
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tutto il personale, docente e ATA  

 

 

Al RSPP d’Istituto Prof.ssa Arch. Luciana Pinto (RSPP)  

Al F.F. DSGA  

Atti - Al sito web - Albo 

  

Oggetto: Decreto di nomina figure sensibili per la sicurezza a. s. 2023-2024  
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D. lgs. 81/2008 

e ss. mm. ii.);  

VISTO, nello specifico, l'Art. 18 comma 1 lettera b) del D.Lgs 81/08 che impone al datore di lavoro 

l'individuazione di lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 

antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto 

soccorso e comunque, di gestione dell'emergenza; 

VISTO l'Art. 45 del medesimo Decreto che impone al datore di lavoro di porre in essere i provvedimenti 

necessari in materia di primo soccorso, inclusa l'individuazione di personale addetto avente i requisiti ed 

opportunamente formato; 

VISTO l'Art. 46 del medesimo Decreto che impone al datore di lavoro di adottare idonee misure per 

prevenire gli incendi e per la tutela e la incolumità dei lavoratori, inclusa la individuazione di personale 

addetto avente i requisiti ed opportunamente formato; 

SENTITO il parere del Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, Prof.ssa Arch. Luciana Pinto, 

e del RLS, Sig.ra Concetta Procaccino;  

VISTA l’esigenza di aggiornare l’organigramma relativo alle figure sensibili addette al Servizio di 

Prevenzione e Protezione i cui compiti sono stabiliti dall’art. 33 del D. lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.;   
 

DESIGNA 
  

i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure delle misure previste dalla legge per garantire la sicurezza 

in caso di emergenza, ai sensi dell’art. 18, co. 1 lett. a) del D. lgs. 81/2008, nei diversi plessi dell’IC “T. 

Tasso” di Bisaccia (AV) per l’a. s. 2023/2024, fino a revoca della nomina o a interruzione del servizio presso 

l’Istituto, assegnati alle rispettive sedi di servizio, come riportato nel prospetto allegato.  

L'attività di tali lavoratori, definiti "figure sensibili", sarà svolta conformemente alle istruzioni che 

riceveranno e con mezzi che saranno forniti individualmente o collettivamente. Fondamentale importanza 

riveste la conoscenza del PIANO DI EMERGENZA che troverà nella sezione dedicata del sito web 

istituzionale. https://www.icbisaccia.edu.it/prova/sicurezza/ 

I soggetti incaricati seguiranno le indicazioni di seguito riportate in merito all’accettazione della nomina 

stessa che non comporta, comunque, alcun pregiudizio alle attività della propria funzione.  

Tutto il personale in servizio è tenuto a prestare i necessari interventi secondo la normativa vigente.  

Gli organigrammi delle squadre sono pubblicati sul sito d’Istituto, nello spazio dedicato.  





I soggetti incaricati sono invitati ad attenersi agli incarichi assegnati come esplicitati nei documenti d’Istituto 

In osservanza degli Artt. 45 e 46 del D.Lgs 81/2008 sarà erogata a ciascun lavoratore individuato, se non è 

ancora avvenuto, una formazione specifica ed adeguata per il ruolo che ciascuna figura sensibile rivestirà, 

attraverso la partecipazione a spese dell’IC ai corsi di formazione conformi al D.M. 388/2003 (art. 37, comma 

9 D. lgs 81/2008):  

• lavoratori – almeno 8 ore con aggiornamento periodico  

• addetti SPP – almeno 76 ore, aggiornamento periodico 20 ore anche distribuite nel quinquennio  

• addetto alla Prevenzione incendi - 8 ore (rischio medio 100>1000), aggiornamento 5 ore periodicità 

non definita  

Si ricorda che, ai sensi dell'Art. 43 comma 3 del Decreto Legislativo 81/2008, la designazione a membro 

della squadra di evacuazione, antincendio e di primo soccorso non può essere rifiutata se non per giustificati 

motivi da far eventualmente pervenire, per iscritto, entro 7 (sette) giorni dalla ricezione della presente, 

direttamente al Dirigente Scolastico e per conoscenza al RSPP e al RLS. Trascorsi i 7 (sette) giorni la nomina 

stessa si riterrà accettata a tutti gli effetti di legge e immediatamente operativa.  

  

COMPITI DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  
  

Gli addetti al servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvedono:  
  

• all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure 

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 

specifica conoscenza dell’organizzazione dell’Istituto;  

• a elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 

2, e i sistemi di controllo di tali misure;  

• a elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività istituzionali;  

• a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

• a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’articolo 35;  

• a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36;  

• i componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi 

lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.;  

• il servizio di prevenzione e protezione è utilizzato dal dirigente scolastico in qualità di datore di 

lavoro ai sensi del D. lgs. 81/2008 e ss. mm. ii..  

  

COMPITI DEGLI ADDETTI ANTINCENDIO/EMERGENZE  
  

Gli Addetti Antincendio hanno il compito di cooperare all’interno del servizio di prevenzione e protezione 

per la prevenzione e la protezione dagli incendi in ambito scolastico, in applicazione dell’art. 46 del D. lgs.  

81/2008 e ss. mm. ii.:  
  

• assumere un ruolo attivo nel servizio ai fini della prevenzione e protezione dagli incendi;  

• informarsi, presso il referente di plesso per la sicurezza, delle procedure previste nel piano di 

evacuazione in caso di emergenza incendi e proporre eventualmente miglioramenti al piano;  

• contribuire all’aggiornamento del piano di evacuazione a ogni inizio di anno scolastico ovvero ogni 

qualvolta sia necessario;  

• organizzare, in accordo con il referente di plesso per la sicurezza, entro l’anno scolastico, almeno 2 

prove di evacuazione in caso di emergenza (indicativamente una per il caso di incendio e una per il caso di 

sisma);  

• relazionare il referente di plesso per la sicurezza circa le problematiche riguardanti la sicurezza 

antincendio.  
  

Si precisa altresì che, in eventuali situazioni di emergenza che dovessero mai verificarsi nei plessi scolastici 

di pertinenza di questo Istituto, tutto il personale in servizio (Docente e ATA), anche se non specificatamente 

nominato, è invitato a prestare la massima disponibilità e collaborazione al fine di ridurre e/o eliminare tutti 

gli elementi di rischio correlati con l’emergenza stessa.  
  



Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilità di contattare il competente 

superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non può subire pregiudizio 

per tale azione, a meno che non abbia commesso una grave negligenza.  

  

COMPITI DEGLI INCARICATI AL PRIMO SOCCORSO  
  

Il personale nominato non può rifiutare la designazione se non per giustificato motivo e deve:  

• conoscere il piano di Primo Soccorso previsto all’interno del Piano di emergenza e i documenti 

dell’istituto;  

• attuare tempestivamente e correttamente, secondo la formazione avuta, le procedure di intervento e 

soccorso;  

• tenere aggiornato un elenco delle attrezzature e del materiale di medicazione controllandone effettiva 

disponibilità, efficienza e scadenza;  

• valutare l’adeguatezza delle proprie conoscenze e capacità;  

• tenersi aggiornato sulla tipologia degli infortuni o dei malori che accadono a scuola;  

• tenersi aggiornato sui nuovi prodotti chimici eventualmente utilizzati;  

• tenersi aggiornato sulla tipologia degli infortuni che accadono;  

• essere di esempio per il personale lavorando in sicurezza e segnalando le condizioni di pericolo.  

• mantenere un comportamento coerente con il proprio ruolo, essendo d’esempio per i colleghi e 

lavorando sempre nel rispetto delle norme di sicurezza.  

  

La responsabilità dell’APS non è diversa da quella di un qualsiasi cittadino) qualora non presti 

soccorso in caso di necessità.  
Non esistono, infatti, livelli di responsabilità intermedia tra quella del cittadino e quella dell’operatore 

sanitario: l’APS, anche se designato e addestrato, non è perciò assimilabile ad un professionista (medico o 

infermiere).  

Nel caso si sia verificato un aggravamento del danno a seguito dell’intervento dell’addetto, questi non sarà 

perseguibile su denuncia del danneggiato e nel caso si dimostri che abbia agito in modo non conforme alle 

competenze comuni.  

È importante ricordare che l’addetto non è obbligato dalla legge a mettere a repentaglio la propria incolumità 

per portare soccorso e che soccorrere può voler dire anche solo attivare il 118 e impedire spostamenti 

incongrui.  

La responsabilità dell’addetto al PS nella scuola è però caratterizzata dal fatto che gli allievi sono minorenni, 

in questo caso la responsabilità genitoriale ricade sul dirigente scolastico e suoi delegati (perciò anche 

sull’addetto PS), quando i genitori non siano immediatamente reperibili.  

Per quanto riguarda la responsabilità connessa all’eventuale trasporto dell’infortunato in ospedale, l’istituto 

intende procedere come individuato di seguito:  

• una volta avvisata la famiglia dell’infortunato, solo nel caso in cui nessuno dei familiari può raggiungere la 

scuola per trasportare l’infortunato in ospedale e se l’urgenza lo permette, un dipendente della scuola potrà 

accompagnare l’infortunato in ospedale con i mezzi a disposizione della scuola.  

  

  Il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Antonella De Donno 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D., 

e norme ad esso collegate 

 

  

Si allega:  

Organigramma Figure di Sicurezza  
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