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1.C. T, Tasso™ Bisacoia (AV)

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO

L *ane doemila ventidue, il mese di ottobre, il giome 27, alle ore 17:00 presso gli Uffici di Dirigenza dell’] .
“T Tasso” di Disaccia (AV), siti in Via P.S. Mancini, in sede @i contrattazione a livello di singola istituzione
senlastica, tra la delegazione di parte pubblica e la RSU dell'ISTITUTO

51 STIPULA
del seguente contratio integrativo di Istituto:

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI
rt. 1 — Campao di applicazione, decorrenza e durata

11 presente contratto si applica a tutto il personale docente & ATA dell’L,C. “T, Tasso™ di Bisaccia (AV) con

cantratto di lavoro a tempo deteminato e indeterminato.

Il presente contratio, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per aono scolastico 2022-2021, dopo aver

acquisito il parere positive dei Revisori dei Conti,

3. 11 presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo ha sottoscrtto
entro il 15 luglio, si intende tacitamente rinnovato fino alia stipula di un nuovo contratio, limitatamente
alle clausole effettivamente applicabili.

4. Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a sepuito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

4 1l contratto eollettivo integrativo ha durata tricnnale e 5i riforisce a tutte le materic indicate nelle specifiche

sezioni. T criteri di ripartizione tra le diverse modalité di utilizzo possono essere negoziati con cadenza

annuile.

Art. 2 = Interpretazione antentica

l. Qualora insorgano controversic sull'interpreiazione del presente contratto, le parti & incontrang entro i
dieci glomi successivi alla richiests di cui &1 comma seguenie, per definire consensualments
"interpretazions defla clansola controversa,

2, Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inolira richiesta scritta
all'altra parte, con I'indicazione della materia & degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la
procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. el caso in cui st rageiunga un sccordo, questo sostituisce la clausols controversa sin dalfinizio della
vigenza contrattuale,

Art. 3 - Tempi, modaliti ¢ procedura di verifica di attuazione del contratio

La verifica dell*attuazione della contrattazionc collettiva integrativa d'istitute ha lnogo in occasione di una
seduta a ¢id espressamente dedicata da tenersi entro 1"ultime giomo deli”anno scolastico di riferimento,
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LC. “T. Tassc™ Bisaccia (AV)

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONT SINDACALI
Art. 1 — Dbdettivi ¢ strumenti

L. 1 sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue Vobiettiva di
contemperare |'interesse professionale dei lavoraton con l'esigenza di migliorare l'efficacia e I'efficicnza
del servizio,

3 Le relazioni sindacali sono improntate alla comettezza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.

3. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a, partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
h. contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica,

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per " Amministrazione.

Art, 2~ Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

1. Secondo quanto previsto dal CONL, le delegazioni sono cosi composte:

a) per la parte pubblica: Dirigente Scolastion

b) per le organiezazioni sindacali: RSL dell'istituto scolastico & rappresentanti terriforiali delle

otganizzazioni sindacali di categoria firmataric del CONL 20162018,

Il Dirigente Scolastico pub avvalersi dellassistenza del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amminisirativi e

di personale interno alla scuola esperto sulle materie in contrattazione.

In ogni fase degli incontri la RSUI pud avvalersi dell’nssistenza delle rispettive 00,88, territoriali di

categoria. Al termine degli incontri & redatto un verbale sottosetitto dalle Parti.
3. Fermo restante quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
sun interno il rappreseniante def lavoratori per la sicurezza (RLS) ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente.
Oualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giomi dallinizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalith di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare,
4. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione {su richissta
della RSU anche del confronto), invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cingue gioeni di anticipo. La parte sindacale ha facoha di avanzare richiesta di incontro con il
Dririgente e la stessa deve essere soddisfatta entro cingue giomi, sabvo elementi ostativi che rendanc
impossibile il rispetto di tale termine,
Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma seritta e deve esphicitare [ oggetio della stessa.
Linzintiva per |"avvio della trattativa & assunta con richiesta formale dal dirigente scolastico o dalla parte
sindacale. La trattativa, secondo guanto stabilite dal CCNL, deve iniziare non oftre il 13 settembre &
concludersi entro il 30 nevembre, 1| Dirigente scolastico deve formulare la proposta contrattuale entro
termini congrui con Minizio dell’anno scolastico o entro i 10 giomi lavorativi successivi all'inizio della
trattativa. L accordo deve sssere formalizzate per iscritto e per essere efficace deve essere firmato dalle
parti. [l Dirigente scolastico trasmette ai Revisori dei conti "ipotesi di accorda, correlata dalla relazione
tecnico-finanzlaria redatta dal DSGA. I Revisori forniscono un parerc obbligatorio ma non vincolante. Se
il parere & favorevole si procede alla definitiva firma del contratto. Se il parere non & favorevole, il divigente
comunics tempestivamente tali rilievi alle organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della
contrattazione, 1| parerc dei revisori dei conti deve essere dato entro 15 giomi dalla comunicazione
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LC. “T. Tasso" Bisaccia (AV)

dell*aceardo, Trascorso inutilmente’tale termine senza che siano stati comunicati rilievi, 5i procede alla
softoscrizione definitiva del contratto integrativo. [l contratto stipulato e le relazioni, entro i 5 giomi
successivi, vanmo inviati per via telematica all' ARAN (e al CNEL}.

Art. 3 — Informazione

§s

Linformazione & disciplinata dall*art. § del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
&i rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accante ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazions (art. 5 . 4%

tutte le materic oggetto di confronto (art. 5 ¢. 43

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 o, 9 lett, b1 );
& icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢. 9 lett. bI).

3. 1| dirigente fornisce 1'informazione afla pare sindacale mediante trasmissione di dali ed element

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I"eventuale documentazione.

Art. 4 - Oggetto della contrattazione integrativa

1 :

1. La contratiazione collettiva integrativa d'istimto s svolge sulle materie previste dalle nomme
eonteatiuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superion ai fondi
a disposizions dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danne loogo all applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successive art. 31 e pil in generale
all*art. 48, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparte istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce;

I"aituazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavero (art, 22 c. 4 lett. el);

i eritert per la ripartizione delle risorse del foado d’istituto (art, 22 . 4 lett, c2);

i eriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellan. 43, comma 1, del d.lgs. n.
16572001 4l personale docents, educativo ed ATA, inchisa la quota delle risorse relative
alFalternanza scuola-lavors e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitar,
eventuslmente destinate alla remunerazione del personiale {art. 22 c. 4 leit. e3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale scolastico al sensi dell’art, 1, comma
240, dells legge di biluncio n, 160 del 27/12/201%;

i eriteri ¢ le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di persounale previsti dall*accordo sull"attunzione della legge n. 14671990 (art. 22 ¢
4 lett. . 5%

i criteri per individuazions di fasce temporali di flessibilit oraria in entrata e in uscita per il
perscnale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vifa
familiare (art, 22 c. 4 lett. o 6);

i criteri generali di ripartizions delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli
ohiettivi & delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art, 22 c. 4 lett. ¢ T

i eriteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
{diritto alla disconnessione) {art. 22 ¢. 4 lert. ¢ 8);
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LC. “T, Tasso™ Bisaccia (AV)

- i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle imovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell®attivita
scolastica (art. 22 <. & lett. ¢ ¥).

Art, 5 - Confronto

[l confronto & disciplinato dall’ert, 6 del CCNL del comparto istruzione ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

Arl. 6 = Informazione successiva

1. Costituiscono ogeetto di confronto le seguenti materie, in acconde con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad Ogni vooe:

- Varticolazione dell*orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con il Fondo
d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all”interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢ 8 lett. b2},

- teriteri per la fruizione dei permessi per "aggiomaments (art. 22 ¢, & lett. b3}

- promozione della legakith, della qualith del lavoro e del henessere organizzative e
individuazione delle misure di prevenzione dello siress lavoro-correlato e di fenomeni di burm-
out (ari. 22 ¢. B lett. bd).

Sono materie di informazione successiva! |
o i dati ageresati del personale utilizzato nelle attivith ¢ progetti retribuiti con il fondo per il salario®
ACOBSSOTI0, '

e verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d*istituto sull utilizzo delle risorse.

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art, 7 — Attivith sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle OO.85. rappresentalive dispongono di un proprio Albo sindacale, da
collocare in sala docenti o nellatrio della scuola, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo
deve rigunrdare materia contrattugle o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la
responsabilita legale.

LaRSU e | terminali associativi delle O0.55. mppresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
aftivita sindacale un locale situato presso i plessi dedl'lstimto, concordando con il Dirigente lo modaliti
per la gestione, il controlio ¢ la pulizia deflo stesso,

Il Dirigente trasmette alla RSL e ai terminali associativi delle 040,85, rappresentative ke notizie di natura
sindacale provenienti dall'esternc.

| componenti della RSU possono, in caso di nocessith @ provio accordo con il Dirigente, usufruire dai
seguenti servizi della scuola per motivi di interesse sindacale: telefono, fiotocopiatrici, poste cletironica,
reti telematiche.

Art. § = Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall*articolo 8 del vigente CCNL. di comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggerti sindacali (RSLI e C¥0.55. rappresentative) deve
essere inolirata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta lu richiesta, il Dirigente informa
ali altri soggetti sindacali presenti nella seuola, che possono entro due giorni & loro volta richiedere
I'asscmblea per la stessa data ¢ om.
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Mella richiesta di assemblea vanno specificati lerdine del giorno, la data, l'ora di inizio & di fine, Veventuale
presenza di persone esterne alla scuola.
L indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite eircolare; I'adesione v espressa ¢on
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione detle lezioni.
La mancata comunicazione implica la finuncia a partecipare e Pobbligo di coprire il nermale orano di
servizio.

Il personale che partecipa allassemblea deve rprendere servizio alla scadenza previeta nella classe o nel
settore di competenza.

CQualora non si dia luoge all’internuzione delle lezioni e |*assemblea rignardi anche il personale ATA, va
aarantito il funzionamenta dei servizi minimi essenxiali di competenia del personale stesso;

- centraling degli uffici di segreteria: n.] assistente amministrative;

- vigilanza sugli accessi dell'edificio scolastico: n. 1 collaboratore seolastico.
I.a scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Dircttore dei
servizi geoerali & amministeativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio dells rotarione scconde ordine alfabetico (ordinamento A-Z).

Art, O Pormessi retribuiti @ non retribuit

1.

ok

i

Spettana alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio deli’anno scolasticn, il dirigente
provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSL.

1 permessi sono gestiti autonomaments dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giomi di anticipo.

Spestano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otle glorni 'anno, per
partecipare a trafttative sindacali o comvegni e congressi di nawra sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazions sindacale af dirigente.

Art. 10 — Norme in caso di sciopero

]

Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastice pubblica sul sito, nell’appositn sezione del sito “Albo
sindacale™, la circolare di informazione nella quale invita i lavoratori a segnalare I'eventuale intenzione di
adesione. Si precisa che la comunicazione di adesione allo sciopera da parte del singolo lavoratore non &
obbligatoria. 1 lavoratore che dichiara I'adesione & considerato a witi gli effetti in sciopero. L astensione
individuale dallo sciopero, che eventualments segun la comunicazions dell"astensione dal lavoro, equivale
ad un'offerta tardiva di prestazione di Javoro legitimemente rifiutabile dal dirigente scolastico.

| 'arganizzazione del servizio in caso di sciopero & competenza del Dirigente Scolastico o di un docente
da lui delegato, Tl personale docente collaborerd con adepuata informazione alle famiglie, dando
comunicazione dell’indizione dello sciopero sul registra di classe & invitando gli alunni a informare le
famiglie di possibili variazioni di orario scolastice,

In caso di necessita potrd essere modificato il turno di servizio del personale che non aderisce allo seiopera,
qualora cid sia funzionale all'organizzazione, sempre nel rispetto dei diritti sindacal:.

In case di sciopero, al fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero con lu garanzia del diritto
all'istruzione degli alunni, vengono garantiti i servizi minimi essenziali previsti dalla Legge 146/%0 cosi
come modificata e integrata dalla Legge 83/2000:

Svolgimento di esami e scrutini: n. | assistente amministrativo - . | collaboratore scolastico per plesso;
Pagamento di stipendi al personale: DSGA - n. 1 assistente amministrative - . | collaboratore scolastico;
1 lavoratori saranno inseriti nei contingenti minimi effettuando la scelta tra chi si sia dichiarato disponibile
o in alternativa in base al criterio della rotazione secondo Mordine alfabetica (ordinamento Z-A).
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LC. “T. Tasso" Bisaccia (AV)

I dipendenti individuati ufficiaimente per I*espletamento dei servizi minimi, di cul al precedente comma
2. vanno computati fra coloro che hanno aderito allo seiopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute
stipendiali.

7. Per il personale docente non & previsto un contingente minimo. I docenti in servizio non aderenti allo
sciopero garantiranno prioritariamente Ix sorveglionza degli alunni presenti nell'edificio, a prescindere
dalle classi i cui sarebbero impegnatl, ma ovviamentiz sulla base del proprio orario di lavor, che potra
essere adattato alle specifiche esigenze. Qualora necessario anche | collaboratori scolastici presenti saranna
impegnati nells sorveglianza del minori.

& Le comunicazioni di sciopero che pervermnno presso gl uffici di Dirigenza in ritardo (quando cioé non vi
siano almeno 5 giomi di tempo per organizzare il servizio, preav vicare le famiglie ¢ predisporme i serviz
minimi essenziali) verranno messe all'albo sindacale.

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula dal Contratto Integrativo d"istituto, la RSU pud indire il refierendum tra tuti i dipendenti
della istituzione scolastic,

7. Le modalita per l'effettunsione del referendum, che mon devono pregivdicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla R.S.U.; la scuola fomisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art, 12 - Trasparenza amministraiiva

1 Dirigente Scolastico ¢ le RSU concorderanno le modalith d"applicazione degli artt. 7-8 ¢ 12 del CUNL,
2006/2009 in materia di semplificazione ¢ trosparenza.

L'affissione all'albo wfficiale defla scoola dei prosperti analitici ricpilogmtivi relativi all’utilizzo del Fondo
dell'Istituzione scolastica puiy avvenire in forma anonima ¢ aggregata cfr artt. 145 ¢ 5, del Codice in materia
di protezione dei dati personali (d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 VEDI Provvedimento n. 431 del 20 dicembre
2012 GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL). Copia dei prospetti contenenti i
pominativi dei singoli beneficiari dovrd essere consegnata alle RSU in qualsiasi momento ne faceiano richiesta
come parte legittimamente inferessata per Pesercizio della propria funzione ai sensi della legge 241 del 7
sgosto 1990 (art. 22). La richiesta di accesso agli atti deve assumere forma scritta. Una volta pervenute in
possesso del dati relativi ai compensi erogati a singoli beneficiari, le RSU sono responsabili del loro
rattamento esclusivamente ai fini dell’ssercizio del mandato e sono responsabili di eventuali improprie
divalgazioni di dati riservati.

Art. 16 - Patrocinio e Diritto di Accesso agli Atti

Le RSU hanno diritto altresi di accesso agli atti della scoola sulle materie di informazione preventiva e
successiva, Tl rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma entro due giorni dalla richiesty.

Le RSU =d i sindacati territoriali, su delega deghi interessati, al fine defla tutela loro richiesta, hanno diritto di
sceesso agli atti secondo le narme vigenti.

51 ribadisce che a richiesta di accesso aghi atti di cul ai commi precedenti deve assumere forma seritta-

TITOLO TERZO

CAPO 1 — CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE 1 CRITERI GENERALI
DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO del personale DOCENTE ed ATA.

Art. 1 - Finalita

Il presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualit, efficacia ed efficienza nell*erogazione
del servizio attraverss un'organizzarione del favoro del personale decente ed ATA fondata sulla partecipazions
e valorirzaziong delle competenze professionali.
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Ari, 2 - Campo di applicazione

Le disposizioni contenute nel presente eontratio i applicana a tutto il personale docente e ATA ivi compreso
quello a tempo determinats. b

Art. 3 - Drans Jf lavorn
PERSONALE DOCENTE

I'arario di lavore del personale docents consta di 25/24/18 ore settimanali articolate, di norma, in non meno
di eingue gorni.
Diversa articolazione & possibile su precise progetto mserito nef POF e fatto zalvo il rispetto del monte ore
annuo di servizio del docente e comungue nel limite massimo di 6 ore settimanali di docenza frontale.
| eriteri di formulazione dell’orario delle leziani sono quell deliberati dal Consiglio di Istituto sulia base della
delibera approvata dal Collegio Docent, Gli orard di svolgimento delle lezioni sono concordati dalla
Commissione orario & dal D.S. con tutti i docenti, secondo le indicarioni del Collegio dei Docenti e del
Consiglio di Istituto; & prassi la richiesta del giome libera ai singoli docenti che propongono due opzioni di
seella, rispondenti &l criterio di tirnazione annuale, Per quanto riguarda le attivith currienlan della sounla gli
orari sono i seguent:
e Souola dell’infanzia di Bisaccia: dalle ore 830 alle ore 16.30 con mensa, dal Junedi al venerdi.
Scuola primaria di Bisaccia TP dalle ore 830 alle ore 1630 con mensa, dal lunedi al venerdi.
Scuola primaria di Bisaccia TN dalle ore 830 alle ore 13.30.
e Sounla dell'Infanzia ¢ Primaria di Andretta dalle ore 8.15 alle ore 16,15 con metsa, dal lunedi al
venerdi.
e  Scuola secondaria di 1 grado Bisaccia: dalle are 8,20 alle ore 13.20 il lunedi, mercoledi, venerdi
sahato. 11 martedi € il giovedi dalle ore 8.20 alie ore 16.20 con attiviid di mense.
«  Scuola secondaria di | grado Andretta: dalle ore 8.15 alle ore 13.15 il lunedi, mercoledi, venerdi €
sabato. 1 martedi e il giovedi dalle ore .15 alle ore 16.15 con attivita di mensa.
Nella scucia Secondaria di I grado si sviluppana rientri pomeridiani suppletivi per le lezioni di strumento
musicale impartite dal Lunedi al Venerdi a gruppi ristretti di alunni {max 3 per ora o strumento).
Tutte le attivita pomeridizne del personale, comprese guelle di programmazione settimanale della Scuola
primaria, debbono terminare non olire le ore 19:30.
Tali attivith possono svolgersi in pon pit di due incontri settimanali ¢ in giomi non consecutivi salvo
eccerionall esigense di servizio,
Gli incontri degli O0.CC. elettivi, delle commissioni o dei pruppi di formazione sono esclusi da tale
digposizione.

Art. 4 - Orario di lavoro flessibile e richieste di cambio turne

L*araria di lavere ¢ funzionale glle necessith determinate dal POF per I'erogazione del servizio, pertanto tutti
i casi di flessibilits sono debitamente approvati dal Collegio Docenti.

Nello specifico & consentito al docenti per un massimo di n. 3 volts durante 1"anno scolastico organizzarsi per
richieste di cambio turmo a firma congiunta (tra due docenti), senza oneri per I*amministrazione, a parita di
saldo delic ore lavorative, previa autorizzazione preliminare (3 giomi di anticipo) del DS.

| docenti di sogtegno potranno effettuare con ansloghe modalit richiesta di cambio del giomao libero,

Art. 5 - Gestione delle supplenze

Le supplenze saranno gestite secondo le normative previste dal CONL art 28 CCNL 20162018,
I docenti essegnati al nostro LC, come di potenziamento, ora integrati nell*organico dell’autonomia saranno

cost impegnati: ﬁ LR @ &@Qa,
b
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Scuola Sec. I grado: integralmente per il totale del monte ore assegnata in ore di lezione frontale tra I"attivitd
di docenza crdinaria della scula Sec. [ gr. ed attivith frontali come docenti specialisti nella scoola primaria
con o senza affiancamento del docente di classe.

Scuola Primaria: i suddetti docenti saranmo impiegati per non meno & . 18/19/20 ore frontali nelle classi e
per le restanti ore in progetti di potenziomento dell’offerta formativa, da formalizzarsi a loro cum ¢ da
approvarsi nel corso del collegio docent.

AFL 6 — Permessi brevi e ritardi

| permessi dei docenti sono autorizzati dal DS. i permmessi sono concessi compatibilmente con le esigenze di
servizio o per una durata non eccedente le 2 ore giornalisre, comungue non piir delia meta delloraric di
SETVIZIO.

Tl recupero con ore di lavoro & da efferuarsi secondo le disposizioni del contratio « lo esigenze di servizio.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile by scambio giomalicro
dell'orario delle lezion:.

1l ritardo sull’orario di ingresso comporta 'obbligo della giustifica e il recupero secondo le precedenti
modalita.

Art. 7 = Assenze por visite mediche

Le assanze per analisi/viste mediche/terapie effettuabili solo in concomitanza con | orario di servizio, rentranc
nell*istitute delle assenze per malattia e sono regalate secondo le indicazione deil’art 71 del DL, 25/06/2008
i, 112, sia in orario antimeridisno che in orario pomeridiana, se in concomitanza son gli impegni funzional.

Art. 8 Ferie ¢ festivith soppresse

o L ferie vanno fruite durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche secondo le disposizioni
del vigente CCNL.

e Le festivitd soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui gi riferiscono e comundue nel
periodo compreso tra il termine delle lezioni e degi esami ¢ I'inizic delle lezioni dell’ anno scolastico
SUCCRSSIVD.

Art. 9 — Permessi per mandato amministrative ¢ legge 104792

Tali permessi sono previsti dal CONL comparto scucla all’art 38, per il personale docente, e all’art. 52 per il
personale ATA. La normativa generale a cui fare perd riferimento & contenuta negli arit, 79, 80 ¢ 81 del D.Lgs.
n. 267/2000. come modificati dalla Lepge n. 244/2007, dall*art. 16/21 del D.L. n. 13872011, sonvertito nelle
Legge n. 148/2011 e dall'art. 2 bis della Legge n. 26/2001; art. 68 del D.Lgs. n. 1652001

PERSONALE DOCENTE
1. Il personale che si avvalga del regime delle assenze e dei permessi di cui alle leggi predette, & tenuto a
presentare, ogni frimestre, a partire dall’ inizio dell’anno scolastico, alla sewola in cui presta servizin, apposita
dichiarazione circa gli impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere nel trimestre sugcessivo, nonché a
cormunicare mensimente alla stessa scuola la conferma o le eventuali variazioni degli impegni gia dichiarati.
2. Nel ¢aso in cui il docente presti servizio in pilt scuole, la predetta dichiarazione va presentata a lutle le seuohe
interessate,
3. Oualora le assenze dal servizio derivanti dall'assolvimento degli impegni dichiarati non consentano al
docente di assicurare la necessaria continuith didattica nefla classe o nelle classi cui sia assegnato pud farsi
luogn alla nomina di un supplente per il periodo strettamente indispensabile e, comunque, sino al massimo di
un mese, durata prorogabile soltanto ove se ne ponga l'esigenza in relazione & quanto dichiaraio nella
camunicazione mensile di cui al comma |, sempreché non sia possibile provvedere con altro personale docente
in soprannumers o & disposizione,

) Fowore  Goud
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4. Per tutta la durata della nomina del supplente il docenmte, nei periodi in cui non sia impegnato
nell*assolvimento dei compiti connessi alla carica ricoperts, & utilizzato neli*ambito della scucla e per le
esigenze di essa, nei limiti dell’orario obbligatorio di servizio, priortariamente per be suppienze e per i corsi
di recupero.

5. La programmaeione delle assenze di cui ai precedents commi 1 e 2 non ha alcun valore sostitutivo della
documentazione espressamente richiesta dal Dnlgs. . 26T/2000, che dovrd esgere prodotia tempestivamente
dall’interessato.

PERSONALE ATA
Nei confronti del personale ATA chismato & ricoprire cariche elattive si applicano le norme di cui al d.Jgs.
1E.08.2000, n.267 & di cui all’art. 68 del d.1gs. 30.03 2001, 0165
1. Tl personele che si avvalga del regime delle assenze e dei permessi di cui alle leggi prodette, & tenuto &
presentare, ogni trimestre, a partire dall’inizio dell*anno scolastico, alla scuola in cui presta servizio, apposita
dichinrazione cires gli impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere nel trimestre successivo, nonché &
comunicare mensilmente alla stessa scuola la conferma o le eventuali variazioni depli impegni gia dichiarati,
3. Nel caso in cui il dipendente presti servizio in pil scucle, la predetta dichiarazione va presentata a tutie le
seuole interessate,
3. La programmazione delle assenze di cui ai precedenti commi 1 e 2 non ha aleun valore sostimutive della
documentazione espressamente richicsta dal dlgs. n. 267/2000, che dovra essere prodotta lempestivamente
Th.  dallinteressato,
.&Ef 9\ Ai sensi dell Art. B-ter (Interpretazione awtentica) del Decreto-legge 18 gennaio 1993, n. § “Le disposizioni

. i R

af‘v-‘} del secondo comma dell’art, 2 della logge 27 dicembre 1983, n. 816, sono applicabili a i i lavorator

:..:_;\-'_-I 15
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gr 112 dipendenti pubblici o privati senza esclusione alcung”™ quindi sono valide anche per i contratii a t.d.

%z PERMESSIPER L. 10492
“1 1l decreto legislativo 30 giugno 2022, n.105, per I'stiuazione della direttiva curopea 2010/1158, relativa
g all’equilibrio tra attivita professionale € vita familiare per i genitori e | prestutori di assistonza infroduce delle

newitd in teima di congedi modificando il D.Lgs. 26 marzo 2001, . 151, la Legge n. 104/1992, la Legge n.

$1/2017 ¢ il D.Lgs. n. 81/2015. 11 decreto, con le relative misure, entrato in vigore il 13 agosto 2022 prevede:

- Congedg di paternita obbligatorio. 11 padre ha diritto ad un congedo di 10 giorni lavorativi che possono
essere fruiti da Z mesi prima del parto ai 5 mesi dopo il parto, utilizzabili anche in caso di morte perinatale
del bambing,

- Congedi pargntali. Fino al dodicesimo anne di vita del figlio, a ciascun genitore lavoratone Spelta per e

mesi un'indennita pari al 30% della retribuzione, Inoltre i genitari possona fraire, alernativamente tra
loro, di ulteriori 3 mesi coperti dall’indennith con il 30% di retribuzione,
Congedi parentali in caso di figli con disabilith: per loro, come gia previsto dall*Art, 33 del Dilgs n.
151/2001, &2 la possibiliti di estendere fino a tre anni il congedo parentale, fino al dodicesimoe anne di
et del hambino. E prevista una indenniti del 30% per tutto il periodo di congedo. In alternativa al
prolungamento fino a 3 anni del congedo parentale di cui allarticolo 33 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n, 151, i genitori possono wsufruire di due ore di permesso giomaliero retribuito fino al compimento
del terzo anne di vita del bambine,

- Congedi sirpordinari di due anni.

Relativamente al congedo straordinario di due anni per assistere familiarl con disabilith, normato
dall"articalo 42 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, viene previsto che:

1. Peril diritio a usufruire del congedo di due anni vengono equiparati al coniuge convivente della
persana con disabilith grave anche la parte di un'unione civile e il convivente di fatto.

2. [l diritto a fruire del congado deve essere riconosciuto entro i 30 giorni dalla richiesta.

3. 1l diritto al congedo spetia anche nel caso n cui la convivenza &in stata instaurala SuCCEsSIvVAMEntsS

alla rickiesta di congedo. %‘)&L e % | r}..:mgh/
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In caso di mancanza, decesso o in presenza di patologic invalidanti del coniuge convivente o della parte di

un‘unione civile o del convivente di fatto, hanno dirito 8 fruire del congedo;

- il padre o la madre anche adottivi;

| in case di decesso, mancanza o in presenza di patologie invalidanti del padre e della madre, anche adottivi,

ha diritto a froire del congedo une dei figli conviventi;

2. in caso di mancanza, decesso o in presenza di patelogie mvalidanti ded fighi conviventi, ha dirito a froire

del congedo uno dei fratelli o delle sorelle conviventi;

1 in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti di uno dei fratelli o delle sorelle

conviventi, ha diritto a fruire del congedo il parente o affine eatro il terzo grado convivente.

- Permessi Legge 104 (3 giomi)

I permessi refribuiti spettano ai lavoratori dipendenti:

e disabili in sitnazione di gravita;

« genitor, anche adottivi o affidatari, di figh disahili in situazione di gravitd;

s coninge, parte dell’ unione civile, comvivente di fatto (art. I, commi 36 e 37, legge T6/2016), parenti o affini
entro il 2° grado di familian disabili in situazione di gravita, Tl diritto pud essere esteso ai parenti e agli
affini di terzo grade soltanto qualora i genitori o il coniuge o Ja parte dell'unione civile o il convivente di
fatto {art. 1, commi 36 e 37, legpe 76/2016) della persona con disabilita grave abbiand compiuto |
sessantacingue anni di et oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano decedut o
mmancanti (L. 183/2010).

11 diritto ai tre giorni di permesso mensile pud essere esteso ai parenti e agli affini di terzo grade della persona

ccn disahilith in situazione di gravitd soltanto qualera | genitori ¢ il coniuge o la parte dell" unione civile o il

convivente di fatto (art, 1, commi 36 e 17, legge 76/2016) della persona in situazione di disabilith grave abbiano

compiuto | sessantacingue anni di eth oppure siano anche essi affetti da patologie invalidenti o siano decedut

o mancanti (L. 18372010 - cirg, 153/2010).

L'art 33 comma 3 della legge 104/92 dispone che il lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste

persona con handicap in situazione di gravith ha diritio a fruire di tre giomni di permesso mensile refribuito

coperio da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa. Inolre il D.Lgs, n. 105/2022 prevede la
possibilita di suddividere i 3 giorni tra pilh aventi diritto (¢ non solo i genitori) rispetto ad una persona disabile
da assistere.

Tale diritto & richiamato dall’art, 15, comma 6 del CCNL del 29.11.2007 del comparto scuola, che prevede che

i dipendenti hanno diritto ai tre giorni di permesso di cai all’art. 33, comma 3, della legge n, 104/92, Tali

permessi sono retribuiti, non riducono le ferie e devono essere possibilmente fruiti in giomate non ncomenti.

Il dipendente della scucla portatore di handicap in situazione di gravita, invece, potri usuftuire

alternativamente dei tre giomi di permesso retribuilo, oppure, come sancito dall*art. 33, comma 6 della legge

i, 104/1992, di due ore di permesso orario giornaliero retribuite.

DOCTMENTAZIONE DA PRODURRE E/O RINNOVARE ANNUALMENTE

Per usufruire dei diritti i familiari devono far pervenire all'Ufficio di appartenenza la seguente

documentazione:

« certificazione ASL dalla quale risulti che il familiare assistito si trovi in situazione di handicap grave
ai sensi dell’art. 3, 3° comma, della L. 104/%2;

« dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dalla quale risulti ehe il familiare disabile non e
ricoveralo 4 lempo pieno;

= dichisrazione sostitutiva dell’atto di notorietd dalla quale risulti che il lavoratore sia Iunico
componente defla famiglia, che assiste il familiare disabile;

= dichiarazione che sostituisce la certificazione (autocertificazione), da rinnovare annualmente, circa
I"esistenza in vita del familiare disabile per I"assistenza del quale sono stati concessi i previsti benefici;

= dichiarazione sostituriva dell’atto di notorietd, da rinnovare annualmente, che da parte della AS.L.
mofi 51 ¢ proceduto a rettifica o non & stato modificato il giudizio sulla gravit dell’handicap.
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Inoltre, a corredo dell’istanza, Pinteressatn deve presentare dichiarazione sottoseritia di responsahbilith
¢ eonsapevolezea dalla gquale risulti che:

« il dipendents presta assistenza nei confronti del disabile per il quale sono chieste le agevolazioni
avvera il dipendente necessita delle agevoluzioni per le necessits legate alla propria situazione di
disabilit;

= il dipendente & consapevole che le agevolarioni sono uno strumento di azgistenza del disahile e,
pertanto, 1l riconoscimento delle agevolazioni stesse comporia la conferma dell’impegne — morale
oltre che giuridico - a prestare cifettivaments la propria opera di assistenza;

« il dipendente ¢ consapevole che la possibilith di fruire delle agevolazioni comporta un onere per
|*amministrezione e un impegne di spesa pubblica che Io Stato ¢ 1a eollettivith sopportand soko per
I"effettiva tutels dei disabile;

« il dipendente si impegna a comunicare tempestivamente opni variazione della situazione di fatto ¢ di
diritts da ol consegna la perdita della legittimazione alle agevelazioni,

A seguito dell'sccoglimento della domanda da parte dell*amministrazione, il dipendente dovri comunicare
tempﬁtiﬁément: i mutamento o la cessazione defla sitanzione di fatto e di diritio che comporta il venir mend
della titolarita dei benefici € dovra aggiomare la documentazione prodotta a supparte deli*istanza quande cid
<1 renida necessario, anche a seguito di richiesta dell’amministrazione,

PROGRAMMAZIONE MENSILE DELLE ASSENZE L.104/592

I lavoratori beneficiari di cui all’ert. 33 della Legge 104/1902, come novellato dall’art. 24 della Legee
?ﬂ_ 'H__? 1832010 ed alla circolare applicativa della nuova normetiva o, 45 dell*1.03.2011, sono tenuti & comunicare
st al Dirigente competents i giomni di assenza a tale titolo con congruo anticipo e se possibile con riferimento

Tk

e 4 all’arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivith amministrativa, salvo

e,

Wi Jr'n‘ dimostraie situazioni di urgenza. La programmazions & tivedibile il piano & rivedibile in caso di situazioni di
_ "-_} urgenza, previa documentagione scritin degli impedimenti (anche mediante mutocertificazione) alla hase
" della richiesta di rimodulazione.

Art. 10 - Criteri riguardanti lc assegnazioni del personale docente ed ATA alle sezioni staceate ed ai plessi
- intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unith didattica - ritorni pomeridiani

Diata la situazione logistica dell'Istituto, che prevede la presenza di otto sedi; "assegnazione del personale
docente mi plessi & conseguente all*assegnazione delle classi a cinscuna sede, anche secondo criteri di
ottimizzazione dell"uso degli spazi delle aule disponibili. La procedurs di assegnazione dei docent] alle classi
& un tipico atto di gestione riconducibile all’esclusiva competenza del Dirigente Scolastico nell'ambito dei
poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane.
L'assegnazione del personale docents alle classi / sezioni ed i plessi / succursali & effettuata dal Dirigente
Scolastico, sulla base del combinato disposto di cui agli arnt. 7, 10, 396 del D.Lgs. 297/84, dell’art. 25 del
D.Lgs. 1652001 (cosi come modificato e integrato dal 1.Lgs. 150/2009) e del D.M. n. 37 del 26 marzo 2009,
tenuto conto anche della nota MIUR prot. n. AOODGPER 900 del GEAOS2011.
In particolare, sulla base del D.Lgs. n. 207/94, il Consiglio di Istituto he gia fissato i criteri generali per
I'assegnazione dei docenti alle classi / sezioni ed ai plessi / succursali con apposita delibern, che assume la
natura di atto normativo interno & non pub essere ignorata dal Dirigente Scolastic. 1l Dirigente Scolastico,
avendo cura di effettuare 'opportunio passaggio ali' interno della RSU per 1" informazione preventiva, disporrd
|*atto di assegnazions dei docenti alle classi / sezioni attenendosi anche alle disposizioni della nota MIUR prot,
1. ADODGPER 6900 del 01/0%/2011, nei limiti dell*organice assegnato all'istituto, tenendo conto del monte
ore previsto per le varie classi, del numerc delle classi e degli alunni rimandando a questa sede la discussione
dei criteri assegnazione docenti ai singali plessi in caso di ubicazione su pid comuni,

OBIETTIVI
Otimizrazione nella gestione delle risorse umane finalizzata alla piena attuazione di quanto dichiarato nel
PTOF, assicurando il miglior andamgnio del servizio scolastico, tenendo conto delle specifiche competenze
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professionali dei docenti, dei principi di efficacia, efficienza ¢ buon andamento, nonché di quelio della
valorizzazione delle professionalita atfraverso la disamina dei curricula,
CRITERI

1.

Per la Senola Primaria priorith di utilizzo des docenti specialisti di lingua inglese nei vari plessi, entro
 limiti delle risorse disponibili & compatibilmente con il modello orario ¢ organizzativo di ciaseun
plessa.

1.2 continuita didattica sard considerata criterio prioritario, ma non va intesa come eriterio assoluto,
nel senso che il Dirigente Scolastico, nell’assegnare 1 docenti alle classi, terrd conto di tutlo quants
consente di coniugare la continuith didattica con la necessita di formare una équipe equilibrata al fine
di garantire I"efficacia degli interventi didattict. Il eriterio della continuiti trova applicazione nei Hmiti
delle esigense organizzative e della disponibilita del posto nel plesso di riferimento & salvo i casi
particolari che impediscanc oggettivamente |'applicazione di tale principio, & causs di eventuali
situazioni di incompatibilita, che devono essere opportunamente comprovate, oggeltivamente rilevate,
riscontrabili in episodi documentati e ripetuti nel tempo. Esta va intesa come continuitd sulla classe e
nen sulla ripartizione sub-disciplinare, per quanto concerme ln seuala Primaria

[i forme. ma non necessariamente, il docente che laseia classi terminali prendera le clussi in mgresso
o comunque patrd essere collocato in aktre classi, in presenza di ore disponibili.

vValorizzazione, nei limiti del possibile, delle professionalita e delle competenze specifiche, nonche dei
fitoli posseduti da ciascun docente, anche al fine della migliore realizzazione della progetivalita
dell' Istituto, in coerenza con il Piano di Miglioramento, impicgando le professionalith specifiche anche
sn un mageior numero di classi, secondo il principio dellestensione dei benefici ad una pill ampia
platea di utenti.

Il DS tesrh conto del principic dell’equa distribuzione delle risorse umane tra i plessi. Ogni docente
pudr chiedere di essere assegnato ad altro plesso in caso di disponibilita di pasti. Sard il Ds a valutare
la fattibilita dello spostamento, nel caso se ne determining be condizioni, considerando preminente
Iinteresse del mantenimento delle opporfunitd didattiche offerte agli alunni in manicra equamente
distribuita tra i plessi e della struttura sraria.

Le domande di assegnazione ad altro plesso dovranno essere presentate al Dirigente Scolastico eniro
il quinto giomo antecedente all’avvio delle attivita didattiche, Tn caso di domande di assegnazione &i
plessi effettuate da docenti con i requisiti di oui alla legge 104/92 personali o per assistenza a congiunti,
si rimanda integralmente alle condizioni previste ed al possesso dei requisiti di cui al CCNI
CONTRATTO  COLLETTIVO  NAZIONALE INTEGRATIVO CONCERNENTE LE
UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED A.T.A, PER GLI ANNI SCOLASTICE 2019/20, 202021, 2021722 & 2022/23 dell'8
luglio 2020 solo per il Comune di Residenza dell’assistio e previa richiesta preliminare ailatio
deliberative del DS,

[l Dirigents Scolastics avra facolth di derogare dai eriteri indicati nei punti precedenti nei casi seguenti:
presenza di situazioni particolari ¢/o viservate; oriticitd che potrebbero influire negativamente sul
servizio che la scuola & tenuta a offrire in termini d efficacia pedagogico — didattica, necessita di
ripartizione di competenze specifiche possedute da singoli docenti affinché ne benefici un'wtenza
quanto pit ampia possibile e sulla base del principic di paritetica distribuzione delle risorse e delle
opportunith tru i plessi. In presenza di uno di tali comprovati motivi, il Dirigente Scolastico pud
disporre dungue la mobilith dei docenti ra le classi o tra plessi diversi, in deroga ai criteri precedenti.
I docenti che non completano il proprio orario sulle classi, doveanno essere asscgnati a specifica
progettualitd di e al POFT d'Istinuto.
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TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 1 — Collaborazione plurime del personale docente

1.

i 2

1} dirigents pud avvalersi della collaborazione di docenti di alire scuole — che a ¢id s siano dichiarats
dispenibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CONL del comparto scuola 2006-2009, mon
modificato dal recente CCML.

I pelativi compensi sono a carice del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce 1" incarico.

Art. 2 — Prestazioni aggluntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ eollaborazioni plurime del
personale ATA
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In caso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA -~ pud,
dopo aver richiesto la disponibiliti del personale, disporre I'effettunzione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti lavoro straordinario, eltre Porario &' obbiigo.

1l dirigente pus, dopo aver richiesto la disponibiliti del personale, disporre, tnoltre, I"effetuazione di
prestazioni ngaziuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso d) asseaza di
una ¢ pil unith di personale o per 1o svolgimento di attivith particolarments impegnative & complesse,

. Le prestazioni aggiuntive devono essere opgetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione seolastica, svvalendosi dellistituto delle eollaborazioni plurime, a norma dell*articolo 57 del
CONL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del persanale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengeno remunerate con il fondo per il sulario aceessorio dell’istituzione scolastica presso
cui sono effetruate tali attivitd,

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 1 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di Nessibilith oraria in entrata in nscita per il
personale ATA e particolari isfituti contratiuali

1. Per Findividuazions delle fasce temporali di flessibilith oraria in eotram ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare, ¢ necessaric
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- leunith di personale ATA interessate ne facclano formale richiesta debitamente motivata;
. Ia richiests sia compatibile con la garanzia della contineith e della qualita dei servizi.

2. 1 eriteri per individuare le predetre fasce temporeli sono | seguenti:
- Iorario di entrata non potrd essers successivo all*orario di inizio delle lezion;

. |'orario di uscita non potra essere precodente alla mezz’ora spCcessIve all*orario di conclusione
delle lezioni.

Il personale A T-A_ heneficia delle agevolazioni previste dall’art.55 del CCNL 2006/ qualora sussistano Je

condizioni di applicabiliti.

Art, 2 - Criterd generali per I utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio
di servizio

1.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) sono pubblicale entro Je ore 18:00 sul sito istituzionale
efo sul registro elettronico; con la stessa tempistica le comunicazioni sno inoltrate al personale tramite L
posta elettronica di servizio o altra posta clettronica comunicata e antorizzata all'uso dal personale stesso
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a altre piattaforme, eventuali comunicazioni legate all’emergenza da COVID 19 sono pubblicate ad
inoltrate entro le ore 21:00,

2. [l personale & invitato a non utilizzare canali di comunicazione informali e ad attenersi alla comunicazione
istituzionale, vtilizzando modalith di comunicazione asincrona, quali gli indirizzi di posta o altri strumenti
professionali collegiali come piattaforme di condivisione del lavoro. La posta pud essere letta con comodo,
non sono richieste risposte immediate ¢ sopratutto non net giomni di chiusura della scuola (domenica e
festivi). Per quanto sia demandato alletica e alla profiessionalivh di ciascuno, si sconsigha I'use di social
netwark e chat tra docenti, alunni, genitori, personale in genere, S& 0N per finalith strettamente didattico-
organizzative: essi hanno un rualo sempre piin pervasivo nella vita di ciascuno &, Spesso, ingidono
negativamente sulla qualita della vita di ciascunc di nod.

3, I fatts salva la possibility per I" Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, framite qualungue
supporto, oltre ghi orari indicati n caso di urgenzd indifferibile.

Art. 3 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni teenologiche e dei
processi di informatizzazione

|. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzanc la prestazione di
lavoro del personale docente & ATA sono sccompagnati, dictro richiesta degli interessati, da specifica
formazione del personale coinvolio.

3. Tale formazicne va intesa come arricchimento della professionalith del personale docente e ATA.

Art. 4 - Promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Listituto si preoceupa di promuovere la culture della legalita mediante Tattuazione di specifiche iniziative
anche organizzate in rete, cosi come definito dettagliatumente all'interno del PTOF.

Listituto promucve il benessere professionale del personale ponendo attenzione ai seguenti aspetti
dellorganizzazione che riducono lo stress professionale ed attuanda le seguenti misure:
s definizione chiara di compiti e funzion;
s comunicazione tempestiva e chiara di attivith, funzioni, compit;
o trasparenza nellassunzione di decision;
diffusione di deleghe e compiti per alleggerire il lavoro dei singoli;
predisposizione, compatibilmente con la situazione degh edifici, di spazi riservaii alle varie funzioni
g allo svolgimento dei vari compiti;
monitoraggio costante delle situazioni di rischio;
« formazione continua per accrescere la motivazione al lavoro;
e valorizzazione delle competenze del personale;
o  misurasione del clima cll'Eal'lir.{.ul.i'l.l'ﬂ mediante EP[!II'.'ﬁiLi questiunm'i
Si pone inoltre attenzione al rischio i sovracsposizione alla "connessione professionale”, fornendo
sndicazione a non utilizeare canali di comunicazions informali ¢ ad attencrsi afla comunicazions
-ctituzionale utilizzando i relativi indirizzi di posta o aliri strumenti professionali collegiali come
piattaforme di condivisione del lavoro.
Art, 5, Diritto alla disconnessione

In riferimento all*oggetio si stabilisce quanto segue:

PERSONALE DOCENTE E ATA:

1. 11 Dirigente Scolastico invierd comunicazioni via mail solo durante I"orario di funzionamento dell’Uicio;
2 Tutte e comunicazioni ufficiali saranno pubblicate sul sito della scuola, nei termini previsti dalla legze;
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3, 1l Dirigente Seolastico st asterra dal chiamare sul cellulare il personale docente e Ata o di inviare messaggi
di qualsiasi genere, al di fuori dell orario di funzionamento dell"Utficio di Segreteria (mai oltre le ore 17:30),
fatti salvi casi di eccerionalith o di emergenza (avverse condizioni meteo, calamité ecc.) per diffondere
aggiornamenti inerenti la sicurezza, '

Allo stesso modo il personale docente e Ata i aeterranna dal chiamare il Dingente Seolastico. il DSGA ed 1
suni collaborator o inviare messagel sui rispettivi cellulan o & rivolgeranno esclusivaments all'Utficio
{telefonoe fisso);

4. Ti personale docente ¢ Ata invieranno al Dirjgente Scolastico, al DSGA ed al suoi collaboratori messag@
sulle caselle di posta elettroniea della scuala, per questioni di estrema importanza, limitandosi &d utilizzare la
PEC £olo per scadenzs (es. handi, domande di mobilitd, ece.);

5, E possibile interloguire con il Dirigents Soolastica @ con il DSGA negli orari ¢ secondo le modalita
programmate.

Art, 6 ORGANIZZATZTONE UFFICL - CHIUSURA DELLA SCUOLA
3i prevede la chiusura degli Uffici Amministrarivi dell*istituzione scolastica nelle giprmate prefestive relative
a periodi di interruzione dell"attivit didattica sotto indicate:
Lunadi 31 oftobre 2022
Sabato 24 dicembre 2022
31 dicembre 2022
7 gennaio 2023
8 aprile 2023
24 aprile 2023
15 luglio 2023
72 luglio 2023
20 luglio 2023
5 agosto 2023
12 agosto 2023
14 agosto 2023
Sabato 19 aposto 2023
Sabato 26 agosto 2023

Per un totale di gg 14 ossia di B4 ore.

Le prestazioni di lavore non svolte per effatto di tale chiusura seranno recuperate, a scelta del perscnale,
mediante In fruizione di ferle, festivith soppresse efo recupero di ore eccedenti programmate con
arganizzazions dell’ crario di lavoro anche plurisettimanale.

L*oraric comungue potrd variare, oo antorizzazione del DS o DSGA ogni qual violea be esigenze di servizio lo
richiedono.

Le ore svolte in pill negli impegni pomeridiani, saranno recupersie Gon il subato libero a turmazione
quindicinale.

Le are eceedenti che ne derivano verranno recuperate nei perindi di sospensione delle attivith didattiche ¢
retribuite fine ad un massima di 30/35 H.

La pausa di 30 minuti & obbligatoria quando I"orerio di lavare giomaliero supera le 7 ore.
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La turnazione pomeridiana sard comungue effetiuata fino al 30/06/2022, fotte salve esigenze di funzionamento
degli Ufici di Segreteria o pet interventi di manutenzione da parie dell’ Ente Locale.

Nel cambio di turao tra collaboratori seolastied, la compresenza tollerata & di 10 minuti.

Le ore di stracrdinario che si accumuleranno per cffetto del tumo supplementare, fatta salva la quantita
necessaria a coprire le chiusure obbligatorie stabilite dalla scuola nel periodo di attivith didattica, dovrannd
pssene recuperate sistematicaments el corso dell*anno preferibilments di sabato e/o nei giorni di sospenzione
delle amtivity didattiche onde evitare, al termine dell’annd scolastico, la maturazione di cecessive ore da
recupere o ferie dell’anno precedente non fruite che non potranto essere in alcun modo retribuiti (L.
95/2012).

Mell"ipotesi che vi siano moltteplict attivitd pomeridiane che rendano necessaria la presenza di un numend
maggiore di Collaborstori Scolasticl, @ possibile aumentare il personale in turnazione previo accordo col
DSGA.

Nella programmazione dei turni pomeridiani si tera conto di quanto previsto dal CCNL riguardo il personale
che si trovi in particolari situazioni previste dalle Leggi n® 1204/71; #°903/77; n® 10492 ¢ dal D.Lgs.
2042001 n® 15

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambio giomaliero del
turna di lavoro da concordare con il [.5.G.A.

Art, 7 Orario di funzionamento degli uffici ¢ sportello

1.*orario ordinaric di funzionamento della segreteria & dalle ore .00 alle ore 14,00 tutti giorni con due ricntri
pomerndiani, la turnazione del personale & interna.

SPORTELLO
Lo sportello di utenza & aperto

dalle ore 10:30 alle ore 12:30 nei giorni Lunedi, Mercoledi, Venerdi ¢ Sabato
Art. 8 Riposi compensativi —ritardi - permessi brevi

& 11 riposo compensative sara disposto per le qre aggluntive di servizio in quanto auterizzate in Tuogo della
retribuzione A SCELTA DEL PERSUNALE.
& 1l ritardo sull*orario di ingresso comporta I"obblige della giustitica ed il recupero,
% 1 permessi brovi sono autorizzati dal DEGA.
1 riposi compensativi maturati saranng usufruiti durante "anno scolastico di pertinenza e comungue entro &
non oltre 'anna scolastico di riferimento secondo le seguenti modalith:
1. A richiesta del dipendente, compatibilmente alle esigenze di servizio,
3. Con riduzione giomalicra dell’orario di lavoro nei periodi di sospensione dell’attivita didattica,
3. Con riduzione del numero delle giormate lavorative
Sulla base di specifiche rendicontazioni bimestrali predisposte dal DSGA saranno comunicate al personale le
ore a debito &/o a credito.
Copia delle singole schede di rendicontazione sarannc consegnate agli interessati.

Art, 9 Assenze per visite mediche

Le assenze per analisi/viste mediche/terapie effestuabili solo in concomitanza con orario di servizio, rientranc
nell*istituto assenze per malattia e sono regolate secondo le indicazioni deli’art 71 del D.L, 25/06/2008 n. 112,
1 dipendenti sono tenuti a produrre certificazione giustificativa in cuf si evinea |"orario di efettuazione della
visita/torapia.

Ari. 10 Ferie ¢ festivita soppresse

Per garantire il servizio e nel contempo le esigenze del personale, in ordine al godimento delle ferie ¢ delle
Festivith soppresse, si procedera nel modo seguente:

Qo a2 G hole
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¢ |e richiests di ferie vanno sutorizzate dal DSGA;

el richisste di ferie relative al periodo luglic/agesto saranno presentute entro il 30 aprile di ogni anno
scalastico ed entra il mese di giugno samanno autorizzate;

e & ferie saranno fruite dal 1° luglio al 31 agosto e durante il periodo di spspensione delle attivith didattiche,
comungue enirg il termine dell’ anno scolastico di pertinenza. In caso di particolar exigenze di servizio 0
motivate esigenze di caraticre personale, & possibile usufruire delle feric entre il mese di aprile dell’annc
suecesgivo, sentito il parere del DSGA;

s potranne essere richissti nel periodo che va dal 1% Luglio al 31 Agosto, non meno di 15 giorni di ferie
continuativi come previsto dal CCNL vigente;

e la concessione delle ferie avverrd secondo una programmazions che prevede una presenza di 2
collaboratori & | assistente amministrativo ne mesi estivi;

e la concessione delle ferie potri essere madificata rispetto alla richiesta, qualora non verra assicurata la
predetta programmazione. Ad ogni unith sard comungue garantito di usufruire di almeno 15 giorni

continuativi;
o e festivits soppresse sono froite nel corso dellanno scolastico cui & riferiscono.
TITOLO SESTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
5% Art, 1~ Fondo per il salario accessorio
: 1. TiFondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/23 & complessivamente alimentato da;

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art, 40 CCNL del comparto istruzione & ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finenziamento ercgatoe dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scalasticl precedenti:

4. altre risorse provenienti dall* Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione seolastica, a seguita di accordi, convenzioni o altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annunle di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazions
del Programma annuale da parte del Consiglio di Tstituto e suecessivo accertamento da parte del
dirizente da caleolarsi al lordo dipendente,

2. 1l Fondo per la contrattazione imtegrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni comtenute nel paragrafo L1 dells circolars 19 leglic 2012, n. 25 delia
Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla dats
di nvvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibili di
nuove risorse. D esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale, dal momento che
"ammontare deilo stesso non & contrattabile.

Art. 2 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative al progetii
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 Jett. 3}

Per quanto riguarda il personale docente, la scuola st & dotata di un organigramma che & aghi athi dei verbali ed
& stato pubblicato sul sito,

1 nominativi sono quelli dei docenti designati dal Collegio o dal IS (per le due unitd di collaboratori}, secondo
le relative attribuzioni fissate dalla norma.
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| criteri di ripartizione del FIS sono i seguenti: futic le riscrse che costituiscona il fondo d”istituto sono destinate
al personale scolastico al fine di sostenere il processo di autonomia scolastica con riferimento alle attivila |
didattiche, crganizzative, amministrative, gestionali e di supporto ad esse pocessarie alla piena realizzazions I
del PTOF: le risorse del FIS sona suddivise tra le componenti professionali presenti nell’ISA sulla base delle
esigenze orgenizzative e didattiche che derivana dalle attivith curricolari ed extracurricolari previste nel FTUF, |
nonché dal Piano annuale delle amivit del personale docente, dal Plano annuale di attivith del personale ATA. |
In considerazione dell’importo destinato al personale ATA, il DS si aspetta la pib ampia collaborazione da

parte degli interessati & una disponibilita a garantire la funzionalith della didartica e la piil ampia apertura dalla |
sirutiura. |

-+ Le misnre del compenso orario lordo tabellare spettante al persanale Dacente, ai sensi della wbella 5 allegata

al C.OM.L. 29.11.2007, sono le seguenti: I
1. Ore aggivntive d'insegnamento € 35,00;
3, Oire aggiuntive non 4" insegnamento € 17,50
Le misure del compenso orario lorda tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario ,
d’obbligo (ai sensi della tabella 6 allegata al C.C.N.L. 20.11.2007), sono le seguents: -
Assistenti Amministrativi ¢ Tecniei: € 14,50
Collaboratos Scolastici; € 12,50
L attivitd che hanne DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE TN BASE AL FONDO D1 ISTITUTO SOMNO: .
PERSONALE DOCENTE £
Attivita retribuite con compenso orario /ﬁﬁ'
& artivith aggiuntive di insegnamento, volte sl arricchimento e all’ampliasmento dell'offerta formativa; /2 /f/ﬂ:'r .
& attivitd aggiuntive di ingeghamento volte allo svolgimento di interventi didatticl educativi di recupero. IF o g f*.,‘.;.

et

e ~

Attivitd non guaniificabili, retribuite con compenso forfettario :,‘ i 1
Collaborazione con il DS (saft)x L
Progettazione interventi formativi; h
Coordinamento di commissioni di lavoro e dipartimento; L
Responsabilith di strutture (laboratori, ecc);
Partecipazione ad attiviti progettuali inserite nel PTOF,
Coordinamento nel consigli di classe;
Referenti progedti.
PERSONALF ATA
Le attivita del personale ATA da incentivare sono le seguenti:
P prestazioni aggiuntive che consisteno in prestazioni lavorative oltre I'orario d"obbligo;
4 assegnarione di incarichi a supporio dell"amministrazione, della didattica e assistenza alla persona
{per coloro che non sono gid titelan di specifiche posizioni economiche);
& inearichi relativi alla sicurezza;
<+ ogni altre attivitd deliberata dal consiglio d'lstitute nell‘ambito del FIOF;
o

indennita di direzione al DSCA (da non contrattare).

o,
L

o D L D oD

L attuazione del Piano Inteprato degli Interventi PON FSE/FESR 2014/2020 avverrh nel rispetio del seguente
iter procedurale deliberate dagli O0.CC. per le materie di competenza:

s decreto di assunzione in bilancio;

e convocazione del Consiglio di Lstituto per la relativa presa d'atto dell’assunzione in bilancio;

«  cmanazione dei bandi per il personale interno ed esterno all"istituzione conformemente ai criteri ¢
ille modalith di emanazione dei bandi gid individuate in seqo agli OOUCC. ed esperite per
Findividuazione delle risorse umane ncoessarie all'atuazione del Piano;

s valutazione delle candidature, attraverso i curricuie presentati, da parte dello staff di direzione
{con esclusione dei docenti candidati} e/o da una Commissione preposta;
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«  pubblicazions defle graduatorie;
s decreto di nomina con affidamento dell'incancoe;
+ presentazione dei percorsi formativi agli alunni ¢ alle famiglic individuazione dei partecipanti;
a atrivita di pubblicizzazions;
e sottoscrizione dei contratti di prestazions d*opera con le figare professionali individuate {ex art.
2222 c.C. @ BERE.)
il Dirigente Scolastico preciza, inolire, che per I'assegnazione degli incarichi al personale interno
allstituzione scolastica (doconts ¢ ATA) ed esterno si terr conto di quanto gid stability dalla norma e dai
sotto riportat eriteri:
Personale docente
disponibilita personale, competenze culturali ¢ professionali, titoli culturali coerenti con I*incarico da espletare,
esperienze professionali pregresse,
Personale ATA
criteri stabiliti come per i docenti, in riferimento agli specific] profili professionali richiesti dagli intervents
progattuali.
Le tabelle di valutazione dei titoli allegate ai bandi di cui sopra, di volta in volta adegnate alle competenze
professionali tichicste per la correfia attuazions degli obiettivilazioni autorizzati, saranno gomformi alla
normativa citata e ai bandi gih emanati dalla scuola,
Opanto al reclutamento dell’esperto progetiista collaudatore (PON FSE / PON FESR), si procederd a regolare
bando aperto al personale interno € successivamente Gstema seguendo ka medesima procedurs, couformemente
alla normativa citata.
PON FSE
Per guanto attiene ai progetti europei nazionali, il dirigente ricordz che le ore di docenza, tutoraggio e figura
apminntiva sono determinati dalla durata del modulo ¢ pagati secondo le linee geida POX;
La retribuzione del personalé & relativa a1 profilo e alle tabelle del CCNL 2007,

Art, 3 - Fondi finalizzati i

1. 1 fondi finalizzati & specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, 1 MENo che non siglltj
esplicitamente previsto che eventuali tisparmi possano cssere utilizzati per altri fini, '
2 Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
i € 35.072.74 lordo dipendente per il fondo delle Istituzioni scolastiche che in sede di
contrattazione delle risorse dovrh rispetiare i vincoli di eul all’art. 40, c.§ del CCNL del
19/04718;
i €3.345,60 lordo dipendente per le funzioni strumentali all offerta formativa;
Gl € 1.589,90 lordo dipendente per gli incarichi specific del personale ATA:
w. € 1.717.94 lordo dipendente perla remunerazione delle ore eceedenti "orario settimanale
d’obblige, effettuate in sostituzione di colleghi assent di cuf all’art.30 del CCINL 29/11/0T;
v. & 576,08 lordo dipendente per la remuncrazione delle attivitd complementari di educazione
fisica;
vi. € 171,19 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per i progetti relativi alle arec &
rischio a forte processo immigratorio @ contro I'emarginazione scolastica di eui all’art. 2, 2,
CCNL 7/08/14,
vii. € 8.645,03 Valorizzazione dei docenti
1. Le ulteriori risorse relative al FIS, rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi
incrementana il budget per 1a contrattazione del 2022/2023, senza il vincolo originario di destinazione, €
secando le finalith definite dalla contrattazione medesima.
Tali risarse disponibili sono state cosi rilevaie:
- € 10.651,67 economie FIS anni pregressi (2356/03)
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€ 1,36 economie ore eccedenti {2556/06)

Totale residuo disponibile € 10.653,03
ALL.1 PROSPETTO DELLA DISPONIBILITA® FINANZIARIA PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D ISTITUTO
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b, per le fonzioni strumentali al POF €3.345.60 € 4.439,61
c per gl incarichi specifici del personale ATA | € 1,589,90 € 2.109,80
4 pericompens| ore scoedent per I sostituzione dei cn!le#ni aasenti € 1.717.94 €2.279,71
¢ per i compensi per le atfvith complementari del personals Tnsegnants &1 ¢ € 576,08 € 764,46

cazigne fisica nell'avviamento alla pratica sporive

f perle misore incentivanti per progefii relativi alle aree a rischio, a forte pro- £171.19 S
cesso immigratorio e contro "emarginazions sonlastica ¥ 1

g, perla valorizzazione dei docentl, i sensi dell'art, 1, commi da 126 2128,
della legge n, 10772005 ;

h. pu!u:ﬁnltlmdinuiaﬂ’ml,mmmﬁ“daihluggemiﬁi-‘lﬂ!? € 0,00 € 0,00
¥ leu'mwlammmpmmammmml19.:1.111!9 R L € 0,00

€ 5.645,00 € 17.471,95

¥ ..i-":'# 'ﬂ.&_ |_!:'.|il-ll.?;‘.=g.| 1

3 e

Art. 4 - Indennita e compensi a carico del Fondo per il salaric accessorio
L attivifa da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale intemo alla scuola, Con il Fondo vengono retribuite:

1. attivitd aggiuntive di insegnamento e ativita funzicnali all*inscgnamento;

2. prestazioni aggiomive del personale A, T.A. che consistono n prestazioni di lavoro oltre I orario
d'obblige. Sulle attivita che compartano una prestazione aggiuntiva si attua una lUMazione, con il
duplice obiettivo di garantire o tutti Fopportuniti dellorario straordinario e di non affaticare
eccessivamente alouni lavoratori,

3. compensi per n. 2 unitd di personale docents individuato come collaboratore del Dingente
Seolastico (efr. Art42 e D. Lgs. 165/01}

4. compensi per il personale docente & ATA. per ogni altra attivita deliberata dal Consiglia di lstituto
nell"ambito del PT.OF,

5. Ore cccedenti del personale docente che dichiari la propria disponibilith per la sostituzions dei
colleghi assenti. Le prestazicni di ore eccedenti, eventualmente rese in misura maggiore rspetio a
quelle retribuite tramite il finanziamento previsto dal presente confratio, poiranno &Ssere recuperate
com ore di riposo compensativo, compatibilments con le esigenze didattiche e saranno da fruire eniro
il termine detle attivith didattiche.

T ke
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CAPO 11
UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

At 5 - Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di leggze, le risorse del Fondo per il salario acoessorio devono essere finalizzate
4 retribuire funzionl ed attivitd che incrementine la produmivit: e ['efficienza dell*istituzione scolastica,
ricenascendo impezno individuale & i risultati conseguitl.

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica i comprese le economic, quantificate come sopra i €
61.771,51 sono suddivise tra le componenti professionali presents nell'istituzione seolastica sulla base delle
esipenze organizzative & didattiche che derivano dalle attivith curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2, Sono proveniivamente accantonate percheé non oggetto di contrattazions le seguenti somme (lordo
dipendente):

&) Indenniti di Direzione DSGA €3.210,00
by Indennita Sostituto DSGA € 118,00
¢) Referents Covid €500,00
Perianto ks quota disponibile per la contrattazione ammanta ad €57.943.51

i f.‘f_‘L‘impum disponibile viene suddiviso tra personele docente ed ATA in base a percentuale, come nei precedenti
. Glntratt integrativi &’ istituto con piceoli adattementi (70,00% docenti, 30,00% ATA)
: CALLA

FONDO MOF N o - 51.118,48
RESIDUL A.S. PREC. LA : € 10.653,03
TOTALE COMPLESSIVO ; T A s A ] 6L |
[FONDI NON IN CONTRATTAZIONE
INDENNITADSGA bt L i | €3.210,00
SOSTIIUTORS0A | 0SS s R
REEERENTE COVID | 3 00 0 o flor e s Bl s Sl A € 500,00

FONZIGNL STREMENTALL . 11 ks vaabatnd s i s |srelusiniivans vl 34000
INCARICHI SPECIFICI o _ €1.589.9
ORE ECC o : £1.717.04
ATTIVITA' COMPL, ED. FISICA € 576,08
AREE A RISCHIO £171,19

TOTALE DA RIPARTIRE € 50.542,80
DOCENTI 70% € 35.379.,96
ATA 30% . € 15.162,84
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Art. 6 - Individuazione docenti da retribuire per ore aggiuntive con il Fondo per il salario accessorio.

| - 1l Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivits apgiuntive, di
insegnamento ¢ di non insegnamento, da retribuire con il Fondao, sulla base delle attivita previste nel PT.OF,
& dei criteri stabiliti dal presente contratic.

2 - Vengono individuati, tra le attivith aggivntive non d"insegnamento, i scguenti sicarichi, come da Delibare

det Culbegu:: dm d-:n:ent: del 020%2022 e ﬂﬁ#ﬂgﬂﬂll
e _"""-!-""':H A S

r r._.._- ik _-:!1'-_-‘ oy g ¥
OLLABORATORI DEL nmmmma ‘ €
REFERENTI DL PLESSOSETTORE 1 (6 classi) €
EEFERENTI DI PLESSO/SETTORE 2 (4-5 classi) €
'REFERENT] DI PLESSO/SETTORE 3 (2-3 classi) €
COORDINATORI CONS, DI CLASSE Scuol SECONDARIA 9 20 € 3.150.00
COORDINATORI CONS. DI CLASSE Sewols PRIMARIA 15 " € 2.100,00
COORDINATOR] CONS. DI INTERSEZIONE Scuola dell INFANZIA | 6 | 6 € 630,00
COMMISSIONE POF § 12 3 1.680,00
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE fi 12 € 1.-:m,nn_
'COMMISSIONE CONTINUITA' 15| 8 € um,m_
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 5 15 | € 1.312,50 |
COMMISSIONE ORARIO 4 10 € TiH), )
COMMISSIONE VISITE E VIAGGE DISTRUZIONE 7 12 e 1.470,00
COMMISIONE ELETTORALE 2 10 € 350,00
11][11] PPC D LAVORD PER L'TNCLUSIONE 15 4 & I.l]ﬁﬂ-.{ﬂ}q
IEEFEREHTI BULLISMO CYBERBULLISMO £y 0 € 17500 |
|REEH}HEF|.BIL-E. STRUMENTO MUSICALE | 1 10 £ 175.04
&ILD&H:M: Laboratorio Musicals {mmmu amplificazione eventiy 1 10 £ lTﬁm_
}RE‘JPL’)HEAEILI LABORATOR] INFORMATICI 3 11' | € 630,00
REFERENTE ED, CIVICA 1 2 € Hﬂ.ﬂﬂ_
[REFERENTE FORMAZIONE | 1 20 € m,m_
RESPONSABILE SITO WEB 1 60 | € 1.050,00
_TE,AM PER L' INNOVAZIONE | 5 10 € 515.@_
TUTOR DOCENT] NEOASSUNTI - 4 € 840,00
PROGETTO “A Scucla in E-i-;url:-!;t.a.“ {tutti gli ordini di scunla) 1 € 1.050,00

;J,ﬁm 8 um Qg Vel
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[PF.GEETTEJ ECOLOGIA PRIMARIA : 1 15 €. 86250 |
I[‘R.CHJETI'EI BES SECONDARIA i 15 |€ 262,50
i oy [edinge De o deas

FONDOTSTITUTO PERCENTUALE 10 % sub fotale€ | 3141000

Aie 7 £ ) zi ]
elclazse (Scuola dell’Infanzia ¢ Scoola Primaria) sona individuati con il criterio di

anzianith nel plosso di assegnazione, salvo diverse e motivate esigenze.

[ coardinatori di classe (Scuole Secondaria di [ grado) sono individuati per prassi consolidata d°lstituto fra |

docenti titolari Cle ADIZ e AQ2E.

3 - Le ore di cui all’art. 29, comma 3, letters a) del C.C.N.L. 26.11.2007, come modificato dal CCNL
201 6/2018, se eccedenti le 40 ore annue, dovranno preventivamenie eszere autorzzate dal Dirigents scolastico.
I mancanza di detta antorizzazione si considercranno prestate a titolo velontario o gratuito,

4 . Per tutte lo attivitd indicate nei commi precedenti, il Dirigente Seolastich conferisce, con formale
provvedimentn serifto, I'incarico da retribuire con il Fondo per il salario aceessono

& . Lo ore saranno retribuite solo sa documentate ad effettivaments prestate, previo monitoraggio e valutazions
del raggiungimento degli obiettivi di miglioramento previsti, I docenti forniranne sutodichiarazione delle
attivita svolie.

6 — Le risorse destinate alle misure incentivanti per i progetti relativi alle Areg a forte processo immigralorio ¢
contro I'emarginazione scolastica di cui all’art.2 ¢.2 CCNL 7/8/2014 sono assegnate pricritariamente ai docenti
interni che si rendono disponibili,

Art. T — Criterd generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale mel rispetto degli
obictiivi ¢ delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (arL
22 dletleT)

L *attribuzione dei compensi terri conto della normativa di riferimento, dei criteri previsti dal presente contratto
e dagli 00.CC. per le materie di competenza, nonché della disponibilith personale.

I criteri per Ia fruizicone dei permessi relativi alla formazione sono § seguenti:

Personale amministrative. tecaico ¢ ausiliario: pud partecipare, previa autorizzazione del cape di istituto, in
celazione alle esigenze di fimzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento oTgaAnizzale
dallamministazione © svolte do enti accreditali o umiversiti. La partecipazione alle iniziative di
aggiornamento avyiens nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formative, da utilizzare
in relazione all’attuazione dei profili professionall, Per il personale ATA, sc la partecipazione al corsi di
formazione avviene al di fuori dell"orario di lavara, le ore aggiuntive vengono recuperate con ore di permesso
o con ferie in periodi di sospensione dellattivith didattics, previa esibizione dellattestato di partecipazione al
corso con lindicazione del numero delle ore effettivamente svolte. 1| personale A T.A. esonerato dal servizio

‘dovra comungue presentare l'attestato di partecipazione al corso con lindicazione delle ore effettivaments

svolte, Le competenize acquisite ssranno messe a disposizione dell’organizzazions, nell’ottica del
miglioramento contimao.

Personale docente: la fruizione da parte dei docenti di 5 piorni mel corso dell'anmo scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione ¢ di aggiornamento con Pesonero dal servizio & autorizzata:

1) per i corsi organizzati ¢ autorizzati dall"'USR o dal MIUR, nonché programmati de altre amministriseion
pubbliche (Universita, Enti qualificati autorizzati presso MIUR); organizzati dalle refi di ambito o di scopo, in
rete con alire seuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF; organizzati a livello di scuola
o da scuole vicine;

2} se I"iniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal Plano anneale delle attivith di aggiomamenta/
formuazione e cocrenti con la discipling insegnata o con il contenuto delle adtivit previste nel Piano tricnnale

L Feeun & N eslo
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dell'offerta Formativa.

1 cingue giorni di permesso si itendono complessivi tra corsi in cui il docente & discente e quelli in cui &

formatore. Tenuto conto delle delibere degli organi collegiali secondo cui la formazione costituisce fattore

prioritario  per  fo  sviluppo professionale & quindi  per garantire la qualiti del processo

insegnamento/apprendimento, pud ¢55ere cONCess0, in via eccezionale, al personale che ne fard richiesta, senza

che perd cit possa comporiare aggravio di spesa o disfunzioni nel servizio scolastica, di usufruire di giomni di

permesso anche oltre i 3 previsi dal CCNL.

Nel easo incui ei fossero pil richieste per la medesima giorata, i criteri specifici applicati per la partecipazione

a corsi di formazione saranno i seguentic

e Lafruizione daparte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno sealastico per la partecipazione ad iniziative
di formazione ¢ di aggiomamento con I'esonero dal servirio, & concessa prioritariamente per attividd di
formazione previste dal Piano annuale delle attivitd di aggiornamento ¢ formazions coerenti ¢on il
contenuto delle attivita previste nel Piano dell'Offerta Formativa ¢ con il Piano di miglioramento;

s Lomiziativa di formazione in servizio elo aggiornamento deve esscre promossa ¢  Eestia

dall Amministrazione centrale e periferica, da sopgetti gualificati (Universith degli Studi. Comsorzi

universitari, interaniversitari, istituti pubblici di ricerca e TAgenzia di cui all'art. 1, comma 610, della lagge

n. 206/2006) o accreditati.

Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pill richieste di partecipazione in tutte o in

parie coincidenti, che possano determinare malfunzionamenti o aggravi del servizio, il Dirigente valutera

le domande presentare e accorderd il relative permesse ai docenti tenendo conto dei seguenti eriteri:

¢ Principio di rotazione;

¥ Compatibilith con I'organizzazione seolastica;

+ Mumero di iniziative di formazione a cul 5i & adents;

¥ Aminenza del corso al Piane di miglioramento,

Con riferimento a quanto stabilisce il CONL 2016/2018 comparto scuola, qualora dovessero mancare le

condizioni di sostituibilith, gli insegnanti saranno chiamati in servizio; la partecipazione alle attivith di
aggiormamento interne, approvate & inserite nel Piano annuale per la formazione ¢ I'aggiomamento del
personile docente, & rivolta ai docenti di una o pil discipline e si intende ohbligatoria per i docenti di quelia o
di quelle discipline all’interno del Dipartimento disciplinare di riferimento.

[o attivith formative deliberate dal Collegio dei Docenti sono obbligatorie.

Le richieste dei permessi per la formazicne/aggiomamento, sia da parte del personale ATA sia da parte dei
docenti, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione. Al fine di garantire la
partecipazione contemporanea di pia docenti a corsi di formazione e assicurare il regolare funzionamento i
tutti i plessi, & consentito medificare I"articolazione dell’orario delle lezioni. Le variazion grarie dovranno
essere comunicate all*ufficio e non amecare disfunzioni al servizio,

Copia dell*attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria.

11 DSGA gestisee il piano di formarione per il personale ATA compatibilmente con la dispon ihilita finanziaria.
Annualmente & approvato dagli organi collegiali il Piane Annuale di Formazicone ed aggiornamento per il
personale docente e ATA.

Art. 8 — Ore di attiviti aggiuntive da retribuire con i fondi provenienti da assegnazioni specifiche
ministeriali

| - Con i fondi suddetti, fermo restande che possono essere utilizaati, se previsto, per acquisti di materiale o
aftrezzature inerenti i vari progetti finanziati, pud essere retribuito il personale docente ¢ AT.A, per ore di
attivith aggiuntive nella misura prevista dai progetti stessi.

2 - L'assegnazione viene stabilite annnalmente dal MILUR.

3 . L'utilizzn di tali fondi per il pagamento di compensi al personale segue quanta predisposto per il Fondo

per il salario accessorio. @dﬁww Gﬂ . (\i@[lﬁ/
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Le attivith complementari di Educazione Fisica sono considerate ore eccedenti ¢ il compensa non grava sul
fondo per il salario accessorio ma sullo specifico fondo che finanzia le ore eccedenti. La cOmUuNicazione i
docenti da parte del Dirigente Scolastico, concernente ermini & modalith per la presentazione di domande per
le attivita deliberate dal Collegio dei Docenti, sara notificata via mail ovvere mediante comunicazions in sede
di Collegic dei Docenti, con relativa verbalizzazione.

L*autorizzazione a dere inizio alle attiviti deve essere formalizzata dal Dirigente Scolastico.

Art. U - Funzioni strumentali al Piano triennale dell*offerta formativa.

Le fanzioni strumentali al pianc dell*offerta formativa sono individuate con delibera del Collegio dei docenti
in coerenza con il PT.OF. la delibéra ne definisce i criteri di attribuzione, le aree, il numero ed i destinatari.
1l numero di funzioni previste per I"snno scolastico 202272023 & di 3 unith per n. 3 aree. 1."importo totale per
]n: ﬁm.m.ﬂnl su'umcmah edi€3. 345,-6!] .w:ldw:m in parti uguul:

Funzione S:rum-enta'le Area 1 Gmium: :Ir.ll F FD'I"
Funzione Strumentale Area 2 Gestione organizzativa, Invalsi, Ri- 1 € 111520
) sultat] a distanza, Prove Parallele ki
\-.#} Funzlone Strumentale Area 3 GLI I BES DSA 1 € L115.20
f Totale € 3.345.60

1 Ai docenti titolari di funzione sorumentale al PT.OF. viene conferito formale incarico scritto da parte del
f-*)' Dirigente Scolastico.

- 1l compenso spetiante viene retribuito entro 31 agosto dell anno scolastico di riferimento dictro presentazicne
di relazione in formato digitale da parte di ognumo ded docenti titolari della fimzione strumentale con esatia
indicazione degli obiettivi raggiunti in relazione agli incarichi conferiti dal Collegio e formalizzati dal 0.5, e
potrh essere pmpnmnrmlmmtc nﬂmm mila hase di r]ae.m ratm p:rngm mesa o assmza supsrmrt a |5 giorni.

P T P e e T L _a.uﬂr ,.: AT

A'ITWITA’ CﬂMFLEHENTARE DI ED. F]SICA. ¢ 185,85

residuo anni precedenti

ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI ED, FISICA ¢ 576,08

.8, coTrente

FROGETTO AREE A RISCHIO FORTE IMMIGRATIONE ¢ 0,00

residuo anni precedent] S

PROGETTO AREE A RISCHIO FORTE IMMIGRAZIONE e 17119

a.s corremte - = e *

Totale € 1933 11

uar‘ R 7 :

ﬂu nn:udenil docent] residue anni prmmlntl £ 0,0

Ore eceadenti docenti a.s. corrente € 1717.94

T Totale € 1.717,94

Art, 10 = PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA (CCNL 29112007 - ART. 88 2
lett.e)

Collaboratori Scolastic m. 15
Asgistent] amministrativi m3

1. Le aftivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’crario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

e e @ Nrole
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2. Le sole prestagioni del persenale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al

Fondo per il salario accessorio, possond essers refuIerale Con recuperi compensativi, fing ad wn MASSITIO
di giomi 14 (quattordici), compatibilmente con le esigenze di servizio.
1l servizio non prestato nelle giornate di chiusum prefestive deliberate dal Consiglio di Istituto potri essere
reso dal personale ATA con le seguenti modalita:
a. Compensazione con ore di lavoro siraordinario derante le sttivili programmate;
b, Compensazions con ore di lavoro straordinario prestate per attivith extra concordate con il DSGA;
e, Utilizzo di giornate di ferie;
4. el caso in cui il dipendente non ha sufficienti ore di straordinario a credito gl viene concessa fa
possibilith di articolars 1"grario setfimanale su 5 giorni.

| compensi relativi alle prestazioni aggiuntive dovute a intensificazione del favoro del personale ATA
saranno rapportati al periodo di effettivo servizio prestato come di seguito specificato:

- asgenze da 0@ 10 gg: compensi interi:

. assenze da 11 820 gg: riduzione di | ara complessiva dei compensi previsti;

- assenze da 21 a 30 ge: riduzions di 2 ore complessive dei compensi previsti

- assenze da 31 a 40 gg: riduzione di 4 ore complessive dei compensi previsti;

- assenze da 41 a 50 gg: riduzione di 6 vre complessive dei compensi previsti

_ assenze da 51 a 60 g riduzione di § ore complessive dei compensi previsti;

. assenze superior a 60 gg.: riduzione di 10 ore complessive dei compensi previsti;
Dal contezgio delle assenze verranno gsclusi i giorni di permesso per assislenza handicap (L. 104/92), i
aiorni di ferie e di recupero del lavoro straordinario.
Tl compense relative alle ore non liquidate verri ripartito a beneficio dei colleghi che non hanno supersio
nel corse dell’anno i 10 giomi di assenza.
$i cancorda c¢he il compenso sarh subordinate alla verifica (a canco ded Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi) delle attivita effettivamente svolie da parte di ogni uniti di personale.
L'articolazione della retribuzione oraria dei profili ATA nell'assegnazione dei fondi al personale &
i torscambiahile tra i diversi profili quando le risorse assegnate agli stessi non dovessery esserc luite
impegnate per attivita di straordinario &/o intensificazione, nel rispetto del piano delle attivied previste.

Art. 11 - Conferimento degli incarichi

i1

[l dirigente conferisee individualmente € in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivith
aggiuntive retribuite con il salario ACCESSON0,

Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compense spettante ¢ i termini del pagamento.

La fiquidazione dei compensi sari successiva alla verifica dell'effentivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguit,

Art, 12 - Incarichi specifici

I compiti del Personale ATA come previsto dall’An. 47 del CONL 2006 /2009, non modificato dal CCNL
2016/2018, sono costituiti:

u) dalle attivith ¢ mansioni espressamente previste dall’area di appertencnza;

b} da incarichi specifici che, nei limiti delle dispomibilita & nell’ambito dei profili professionali, comportane
I'assunzione di responsabilitd ulteriori, e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, nschio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47,
comma 1, lett, B) del CONL da attivare nella istituzione scolastica.

1l Dirigente conferisce gli incarichi sulla base dei seguenti criter, i ordine di priogiti:

- Comprovata csperienea specifica;

T R
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- Disponibiliti deglhi interessati;
- Anzianita di servizio,

Al personale titolare di posizions economica di cui all*art, 50 del CCNL e di incarichi specifici saranno assegnati
compiti somportant] I'assunzione di responsabilith e di maggiore impegno ed in particolare al personale dell*area
A, 'assistenza agli alunni diversamente ahili @ I’ organizzazione degli interventi di primo soccorso, mentre al
personale dell’area B compiti di collaborazione amminisirativa e tecrica caratterizzati da autonomia e
responsabilith operativa, compreso, per gli assistenti amministrativi, lo sogtituzione del DSGA.

Tl compenso forfettario attribuito ad alcune wnitd del personale ATA & soggetto a riduzione per assenze dal
servizio, 2 qualungue titolo. L'intensificazione sard corrisposta in misura percentuale ai giorni di effettiva
presenza in servizic nei periodi di attivita didatfica da settembre a giugno. Non si calcolano i periodi di
sospensione dellattivitd didattica. Le cifre restanti saranno accantonate per *anno suoCessive.

i :__:-}'_L__l..'_l:'l_-_"'*":'; f_i'._f[:':_:s,‘-!{..

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
| Assegnato | €15.162,84
Do ripartire € 15.162,84
€ 6.065,14
INCARICO | n. dip. L | LD
IMPORTO ASSEGNATO (LD)| 3 €6.06514 | €6.06514
I | Prestazioni di Tavore olre 1'orario d'obblige 3 €1.213,03 20,0%
2 | Sostitazions colleghi assenti 3 €1.213,03 20,00
3 | Supporto al DSGA ] € 606,51 10,0%
Imenzificazions delle prestazioni laverative dovute anche a particolan
4 | forme di crganizzazione dell"orario di lavoroe conpesse all"atiuaxione i € 909,77 15,0%
dell autonomia
5 | Supporto attivith extra curriculari 3 € 1.819,54 30.0%
6 |Altre esigenze (partecipazions vomeziond elezionl oo.cc.) p € 3:[!3,25 5.0%
TOTALE '. € 6.065,14 4 104 0%
COLLABORATORI SCOLASTICK
5.797,70 €
INCARICO | n. dip. L. .
IMPORTO ASSEGNATO (L) 15 €9.007.70 | €9.007,70
1 | Flessibilit oraria e ricorso alia tumazions 12 £1.519,54 20,00
2 | Intensificazions attivitd lavorativa (anche per copertura collegn assenite) 15 € 4,548.85 50,04
3 | Prolungamento ererio in sitwazions di stracedinario 15 | €1364.66 15,00%%
4 ::nmmm derivent da carichi maggiori nell'ambito del proprio 15 € 009,77 0.0%
5 | Altre esiganza (di cul 6 ore per apertura plessl vetazioni elezionioocc) | 15 | E454,89 5.0%
| TOTALE| €9.097,70 | 100,87
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INCARIC Ilf‘-Pi-.{"IIIr EATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 1.589,90
(ili assistenti ammministeativi impegrsat in inearichi specifici sono individusti sulla base dei sapuent] criveri: '

formazions specifica;
[ competenze verificate in relazione ai coMmpit;
-: R A possesso di esperlenze nei medesimi compiti; r
titoli enlturali
DESCRIZIONE INCARICH] | Moass amm. '
importo totale (L.D.) | €
A | Gestione magazzino € 23849
TOTALE| € 238,49
COLLARORATORI SCOLASTICT
| collzbortort scolastici impegaatl in incarichi specifici son individusts sulla base dei seguenti criteri
Formazione specifica; K *

competenze certificats in relazione al comipiti;

possesso (i esperienze documentabili nei medesimi compiti

maggiore anzianith di servizio nella seuols

| DESCRIZIONE INCARICH] RS%
importo totabe (L.} € 135142
A | Compiti legati all'assistenza alla persona alunni b (3 uniia) £ 135142
- TDTALEi € 138142
TOTALE INCARICHI SPECIFICT LORIM) DIPENDENTE € 1.589.%0

G Incarichi specifici ATA saranno divisi in parti eque tra gli aventi diritto.
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TITOLO SETTIMO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NET LUOGHI DI
LAVORD

Art. 1 — Servizio di preventione protezione

1. Tt dirigente scolastico, in qualith di datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione €
protezione designando per tale compito, previa censultuzione del rappresentante dei lavorstori per la
sicureza, ur numero congruo di persone, i i dipendenti, adegunto alle dimensioni della scuola.

2, 1l dirigente redige il documento i valutazione dei rischi, Per I'elaborazione pud avvalersi sia del RSPP sin
del medico competente nei casi previsti dall"art. 41 del D. Lgs. $1/2008. 11 documento viene revisionato
annualmente per tener conto delic eventuali variazioni intervenute.

1. 1l lavoratore addetto ad attivita per ie quali la valutazione del risehi abbia evidenziato un pericolo per Ia
calute & sottoposto a sorveglianza medica. E sottoposto a sorveglianza medica il laveratore che ne fa
richiesta.

4, 1l dirigente scolastico, dirctiamente o tramite il personale del servizio di prevenzione & protezione, indice
almene una velta all’anno una riunione di prevenzione & protezione dei rischi alia quale partecipanc 1o
stesso dirigente scolastico, il RSPE, 3l medice competents laddove nominato, il RLS, Nel corso della
riuntene il dirigente sotiopone per la valutazione il documento di sicurezza, i programmi di informazione
o formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢ dells salute, I'andamento degli infortuni, delle malattie
professionali e della sorveglianza sanitaria, Musten i dispositivi di protezione individuali adottati. Nel corso
della rinnione possono definirsi codict di comportamento & buone prassi per prevenine rischi e infortuni.
La riunicone non ha pateri decisionali ma ha carattere consultive.

Art, 2 = Rapporti con Pente locale

Per gli interventi di tipo strutturale, impiantistico ¢ di manutenzione, per assicurare la sicurezza dei locali ¢
degli edifici, deve-essere vivolts richiesta formale di adempimento all'Ente locale proprietario,

In caso di pericolo grave e imminente il Dirigente scolastico adotta provvedimenti di emergenza Tesi necessan
dalla contingenza & informa tempestivamente I'ente locale e gli enti competenti in materia di protezione dai
rischi. Il tal caso, ghi obblighi previsti dal D. Lgs. &1/08 relativamente ai predetti inerventi 51 intendone assolti
da parte del Dirigente soclastico.

Art. 3 - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo jterno & tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ possieds le
necesEare competenie.

Al RLS & garantito il diritto all"infarmazione per quanto riguarda tufti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione ¢ di protezione dell istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione stiraversa "apportuniti di frequentare Hn corso
aggioramentn specifico.

Il RLS pud accedere liberamenite ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavero e
presentare nsservazioni & proposte in merito.

[l RLS gode dei diritti sindacali e della facolt di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto stabilite nel
CCNL all*art. 73 e dalle norme sucoessive, cui si rimandsa.

Art. 4 - Tl Responsahbile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPT)

Il RSPP & designato dal Dirigente tra il personaie con apposito avviso intema, 4 condizione che assicun le
necessarie compétenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione, ovvero all'esterne, in caso non
vi sia tale possibilith o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Ao o oy \
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Art. 5 - Le ligure sensibili

Per ogni piano sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto prevenzione incendi, lotia antincendio, gestione dell*emengenza.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle compelenze necessarie © SAranno
appositamente formate attraverso specifico corso come previsto da normativa,

Alle figure di plesso competona tatte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano softo il
coordinamento del RSPP,

Alle figure sensibili viene destinaro un budget per attivith di formazione in rapporto alle esigenze indicate
allart, 19,

Par tutti 1 lavoratori sono previsti incontri di informazione sulle principali norme di sicurezza all’intemo

delle seunle con modalith & tempi che saranmo programmati con il RSPP in conformita all art. 36 del D.Lgs.
B1/2008.
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TITOLO OTTAVO
NORME TRANSITORIE E FINALIL

Art, | — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

-2

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetio alla
disponibilia finangiaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cud all*art, 18, comma 2.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente—ai sensi dell*art. 48, comma 3, del D.1gs. 165/200]
— pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clansole comtrattuali dalle quali derivine
oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dall*incapienza del Fondo per | salario accessorio intervenga guando le
attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spetianti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilith finanziaria,

Art. 2 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1.

Cocrentements con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, | progetti per i quali & previsto un
compenso a carico det Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica,

La liguidazione dei relativi compensi avverra a consuntive ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effetfivamente conseguiti.

In caso di mancata comispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavero
effettivamente svolto — Ia corresponsione di un importo commisurato al mggiungimento degli obiettivi
attesi & comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Art. 3 - Disposizioni finali

1l presente contratto ha validita dal momenta del rilascio della certificanione di contahilitd finanziaria da parte
dei Revisori dei Contl,

Letto, firmato ¢ sottoscritto

Per la RSU! * Per Ié 00.585. Territoriali
Ins. Geppina Zicola (C18L Scuola) CGIL
CISL
Sig.ra Coneetta Procaceino (UIL Scucla) R
UIL
Prof, Vittorio Leone (UIL Scuocla) SNALS
GILDA
Altro
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