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Ai docenti dell’Istituto 

 

Al F.F. DSGA 

Atti - Albo – Sito web 

Amministrazione trasparente 

 

 

OGGETTO: AVVISO di selezione personale INTERNO per il reclutamento di ESPERTI, TUTOR, 

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE per la realizzazione del progetto: “Sud, Competenze e 

possibilità” 
 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – 

Azione 10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 
 

Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 

Titolo: Sud, Competenze e possibilità 

CUP: B64C23000920006 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il D.P.R. 275/1999 concernente le norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;  

VISTA  la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche 

Iniziativa Agenda Sud Asse I (FSE) 





 

2/6 
 

di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 

investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell’atto stesso”;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza; 

VISTA  la nota prot. n. Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 10.2.2 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A Competenze di base, per la 

realizzazione di percorsi formativi finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di 

istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è combattere la dispersione scolastica fin 

dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTO  il progetto “Sud, Competenze e possibilità” presentato in data 15/01/2024 (PDF stampa prot. 

5837 del 16/01/2024);  

PRESO ATTO che per l’intervento 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” è stato generato il CUP B64C23000920006 ed inserito in 

piattaforma GPU INDIRE;  

VISTA  la nota prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con la quale la Direzione Generale ha 

comunicato che è stato autorizzato il progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CL-2024-180 proposto da questa 

Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 29.971,50;  

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed 

attuazione del progetto in oggetto;  

VISTA  l’approvazione del Programma Annuale E.F. 2024;  

VISTA  la determina di assunzione in bilancio prot. n. 533 del 15/02/2024 dei finanziamenti inerenti 

al progetto in oggetto;  

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi è necessario avvalersi di figure professionali 

aventi competenze specifiche indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale; 

VISTA  la determina di avvio delle procedure di selezione delle figure professionali inerenti al 

progetto, prot. n. 705 del 29/02/2024;  

tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

Codice Identificativo Titolo Progetto Importo autorizzato Autorizzazione 

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 
“Sud, Competenze e 

possibilità” 
euro 29.971,50 

AOOGABMI 

16058 del 05/02/2024 
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EMANA 
 

Il presente avviso, rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto, avente per oggetto la selezione, mediante 

procedura comparativa di titoli, di:  

- Esperto per singolo modulo  

- Tutor per singolo modulo  

- Referente della valutazione per l’intero progetto  
 

Art. 1 – Interventi previsti  

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 

Progetto: “Sud, Competenze e possibilità”    

Titolo modulo e Attività  Ore N. Alunni 
Figure professionali 

richieste 

BLA BLA BLA RECUPERIAMO - Lingua 

madre (Italiano) 
30 

20 Scuola Primaria 

classi 3e - 4e 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

Invalsi ... che paura!!!!!!! - Lingua madre 

(Italiano) 
30 

20 Scuola Primaria 

Andretta 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

1 2 3 RECUPERIAMO - Matematica 30 
20 Scuola Primaria 

classi 3e - 4e 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

ANALIZZIAMO IL CALCOLO - Matematica 30 
20 Scuola Primaria 

Andretta 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

LET'S GO TO STUDY – Lingua inglese 30 
18 Scuola Primaria 

classi 3e - 4e 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

Impariamo la lingua inglese - Lingua inglese 30 
17 Scuola Primaria 

Andretta 
n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 
 

Art. 2 – Figure professionali richieste  

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:  
 

IL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE con i seguenti compiti:  

• collaborare con il D.S. e il DSGA curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata 

garantendone la fattibilità; 

• curare che i dati inseriti da esperti e tutor nel sistema GPU e monitoraggio siano completi e coerenti; 

• fornire i materiali per l’aggiornamento del sito web dell’istituto con le informazioni relative ai progetti; 

svolgere tutte le funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione del piano; 

• predispone gli strumenti per il monitoraggio e la registrazione dei risultati dell’intervento e dell’azione 

formativa sui destinatari; 

• programma momenti di valutazione con tutor ed esperti di ciascun modulo di formazione e relaziona 

sugli esiti conseguiti; 

• stila un rapporto per valutare il livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati e l’intero percorso, 

anche in termini di performance dell’istituzione scolastica; 

• documenta i risultati del lavoro svolto nei report dell’attività di monitoraggio e valuta i singoli 

interventi formativi 
L’assegnazione dell’incarico di Referente della valutazione avverrà per l’intera Azione comprendente n. 6 percorsi 

formativi. 

L’ESPERTO con i seguenti compiti:  

• redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. Il progetto 

dovrà, contenente finalità, obiettivi, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e 

prodotti finali. Il progetto dovrà essere coerente agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi 

del piano integrato degli interventi FSE e agli obiettivi del Piano dell’offerta formativa dell’Istituzione 

scolastica; 

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
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• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

• realizzare il percorso in relazione alle esigenze e alle aspettative didattiche dei corsisti; 

• collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative;  

• interagire con il referente alla valutazione per il monitoraggio e la verifica dell’impatto e dei risultati 

delle attività;  

• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• gestire per quanto di propria competenza la piattaforma on-line di gestione del progetto.  
 

Il TUTOR con i seguenti compiti:  

• collaborare con l’esperto nel percorso formativo di riferimento nella programmazione e realizzazione 

del piano progettuale.  

• partecipare agli incontri per la realizzazione, l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

• avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate giornalmente le presenze e le firme 

dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 

allievo, la stesura e la firma del patto formativo  

• segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di qualche unità in relazione al numero 

previsto per ogni modulo;  

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

• interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato;  

• mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare;  

• inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU;  

• caricare a sistema il modulo nel portale GPU contenente i dati anagrafici e l’informativa per il 

consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera 

durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla 

frequenza. 
 

Art.3- Condizioni di ammissibilità 

Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica con incarico a tempo 

indeterminato nell’a.s. 2023/2024 ovvero assegnato a tempo determinato per l’anno scolastico con contratto al 

30/06/2024 oppure fino al 31/08/2024. I candidati dovranno assicurare la propria disponibilità, per l'intera 

durata del modulo progettuale cui verranno assegnati e secondo il calendario delle attività prefissato. Il termine 

delle attività formative è previsto per il giorno 31/08/2024 salvo proroghe. Per l’ammissione alla selezione i 

candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

• Godere dei diritti civili e politici;  

• Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale. 

• Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• Aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;  

• Essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attività di docenza nelle discipline per le quali 

si candida secondo i dettami normativi e le disposizioni ministeriali.  
 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art.75 del 
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predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza della graduatoria. 
 

Art.4 - Termini e modalità di presentazione della domanda.  

I soggetti interessati al conferimento degli incarichi in oggetto dovranno far pervenire istanza di 

partecipazione (Allegato A) mediante email all’indirizzo avic83200n@istruzione.it  oppure brevi manu 

presso gli uffici di segreteria, recante nell’oggetto la dicitura “Domanda di partecipazione come 

ESPERTO oppure TUTOR oppure REFERENTE DELLA VALUTAZIONE” entro e non oltre 

le ore 12,00 del giorno 09/04/2024, pena l’inammissibilità della domanda.  
La candidatura sarà ritenuta ammissibile e, quindi, valutabile solo se pervenuta nei termini previsti e se 

completa dei seguenti documenti:  

• Domanda di Ammissione (Allegato A);  

• Tabella di Autovalutazione (Allegato B);  

• Curriculum Vitae in formato europeo completo di tutti i dati anagrafici e di contatto nonché di tutti i 

titoli di cui si chiede la valutazione;  

• Autorizzazione ai dati personali (D. Lgs. n. 196/2003);  

• Copia del documento di riconoscimento. 
 

Art.5 - Requisiti di valutazione 

La valutazione dei curriculum pervenuti e l’elaborazione della relativa graduatoria sarà effettuata dalla 

Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico al termine della presentazione delle domande, 

una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando. La 

valutazione delle candidature sarà effettuata per comparazione dei curricula sulla base dei seguenti criteri 

(Allegato B):  

• Possesso del profilo professionale richiesto dal Bando; 

• Possesso di competenze, possibilmente certificate, inerenti all’incarico da svolgere;  

• Possesso di titoli attinenti all’incarico; 

• Esperienze analoghe all’incarico da ricoprire già svolte presso istituzioni scolastiche o di natura 

educativa. 

Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di 

partecipazione (ovvero si potranno presentare diverse candidature ma si attribuirà un solo incarico).  

La Commissione si riserva il diritto di richiedere la presentazione in copia della documentazione 

autocertificata. La valutazione verrà effettuata tenendo conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum 

vitae in formato europeo e nelle schede di autovalutazione di riferimento. Saranno valutati esclusivamente i 

titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente avviso. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o prive di 

firma. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

In caso di parità di punteggio, si adotterà il seguente criterio: -Candidato più giovane. 
 

Art. 6 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di aprile 2024 e dovranno essere completati entro 

giugno 2024.  

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 
 

Art. 7 - Incarichi e compensi 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

mailto:avic83200n@istruzione.it
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Figura professionale Ore Compenso orario lordo stato 

ESPERTO Come da tabella indicata all’art. 1  € 70,00  

TUTOR Come da tabella indicata all’art. 1  € 30,00  

Referente della valutazione 40 € 23,22  
 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico sottoscritti con i  docenti prescelti.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 

comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte 

del MIM.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. Il 

trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 

Art. 9 – Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella De Donno.  
 

Art. 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, attraverso il sito web www.icbisaccia.edu.it.  
 

Art. 11 – Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto Legislativo n. 165 del 2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

 

  Il Dirigente Scolastico  

  Prof.ssa Antonella De Donno 
  Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D., 

e norme ad esso collegate 
 

http://www.icbisaccia.edu.it/


 

ALLEGATO “A”  

AVVISO INTERNO_10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6  Allegato A 

 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. “T. Tasso”  

Bisaccia (AV) 
 

Oggetto: Istanza di partecipazione alla procedura di selezione di  

 ESPERTO 

 TUTOR 

 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

per la realizzazione del progetto: “Sud, Competenze e possibilità” 
 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 
 

Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 

Titolo: Sud, Competenze e possibilità 

CUP: B64C23000920006 

 

_l_ sottoscritt__   ______________________________________ nat__ a ___________________________  

il _______ / ______ / ______ , residente a ___________________________________________  (___), alla via 

____________________________________ , n. __ c.a.p. ________, Tel. ______________________________,  

cellulare ______________________________________, e-mail ______________________________________  

C.F. __________________________________ preso atto dell’Avviso interno. 

CHIEDE  

di essere ammesso alle selezioni, in qualità di  

 ESPERTO 

 TUTOR 

 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

del progetto in intestazione  
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto 

• di possedere la cittadinanza__________________________________________  

• di essere in godimento dei diritti civili politici  

• di essere attualmente dipendente della seguente Amministrazione ________________________ 

________________________in qualità di ________________________________________________  

• di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

ai sensi della vigente normativa  

• di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

• di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta 

• di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito 

• di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l'incarico previsti dalla norma vigente  

• di avere la competenza informatica per l'uso della piattaforma online PON/FSE. 
 

Si allega alla presente domanda 

a. curriculum vitae in formato europeo  

b. documento di identità 

c. Allegato B (tabella di valutazione dei titoli)  
 

 

Data ____ / ____ / _____   Firma ____________________________________________   



 

ALLEGATO “A”  

AVVISO INTERNO_10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6  Allegato A 

 

AUTOCERTIFICAZIONE 

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti 

dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa 

D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi è pronto 

e disponibile ad esibirne gli originali.  

 

 

Data ____ / ____ / _____   Firma ____________________________________________ 

 

 

 

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI 

Il sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente 

per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda (Regolamento UE 

2016/679 e D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196)  

 

 

Data ____ / ____ / _____   Firma ____________________________________________ 

 



 

ALLEGATO “B”  

AVVISO INTERNO_10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6  Allegato B 

Da duplicare a cura del docente in caso di candidatura per un altro modulo.  

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

 ESPERTO 

 TUTOR 

 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

 

 

per la realizzazione dei moduli formativi da attivare nell’ambito del “Sud, Competenze e possibilità” 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 
 

Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 

Titolo: Sud, Competenze e possibilità 

CUP: B64C23000920006 

 

per il modulo:  

 

 
BLA BLA BLA RECUPERIAMO 

Lingua madre (Italiano) 
Primaria Bisaccia  

    

 
Invalsi ... che paura!!!!!!! 

Lingua madre (Italiano) 
Primaria Andretta  

    

 
1 2 3 RECUPERIAMO 

Matematica 
Primaria Bisaccia  

    

 
ANALIZZIAMO IL CALCOLO 

Matematica 
Primaria Andretta  

    

 
LET'S GO TO STUDY 

Lingua inglese 
Primaria Bisaccia  

    

 
Impariamo la lingua inglese 

Lingua inglese 
Primaria Andretta  

 

  



 

ALLEGATO “B”  
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NOME E COGNOME CANDIDATO ____________________________________________ 

☐ ESPERTO ☐ TUTOR ☐ REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

Cod. 

Tabella 

Compar. 

TITOLI 
Punteggio 

massimo 

Puntegg

io per 

singolo 

titolo 

Punteggio 

che si 

attribuisce 

il 

candidato 

Punteggio 

che 

attribuisce la 

commissione 

 TITOLI CULTURALI 

TC1 

Laurea specialistica o Magistrale con voto da 66 a 89 5 5   

Laurea specialistica o Magistrale con voto da 90 a 99 10 10   

Laurea specialistica o Magistrale Attinente con voto da 100 a 

110 lode 
15 15   

TC2 Altro titolo di studio 4 4   

TC3 
Master universitari di primo livello (per un massimo di un 

titolo valutabile) 
2 2   

TC4 
Master universitari di secondo livello (per un massimo di un 

titolo valutabile) 
4 4   

 CERTIFICAZIONI 

C.1 
Certificazione in lingua inglese (almeno livello B2) (per un 

massimo di 1 titolo valutabile) 
6 6   

C.2 
Competenze I.C.T. Certificate  

(per un massimo di 3 titoli valutabili) 
12 4   

C.3 
Competenza certificate come formatore 

(per un massimo di 3 titoli valutabili) 
12 4   

 ESPERIENZE E QUALIFICHE PROFESSIONALI 

E.P.1 Numero di anni di insegnamento nella disciplina di pertinenza  10 1   

E.P.2 

Esperienze professionali maturate e documentabili nel settore 

richiesto in laboratori scolastici extracurricolari afferenti la 

tipologia di intervento PON FSE/ POR 

10 1   

E.P.3 
Esperienze di formazione coerenti con le attività previste 

(durata minima di 20 ore) 
5 1   

E.P.4 
Esperienze di docenza di madrelingua e di preparazione agli 

esami di certificazione linguistica.  
5 5   

Punteggio massimo raggiungibile 85   

 N.B: A parità di punteggio precede il candidato più giovane di età 

 

 

Data ____ / ____ / _____   Firma ____________________________________________ 
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