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Al personale ATA 

 

Al F.F. DSGA 

Atti - Albo – Sito web 

Amministrazione trasparente 

 

 

OGGETTO: AVVISO di selezione e reclutamento del PERSONALE ATA (Assistente Amministrativo 

-Collaboratore Scolastico) per il reclutamento di ESPERTI, TUTOR, REFERENTE DELLA 

VALUTAZIONE per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto: “Sud, 

Competenze e possibilità” 
 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – 

Azione 10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 
 

Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 

Titolo: Sud, Competenze e possibilità 

CUP: B64C23000920006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il D.P.R. 275/1999 concernente le norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;  
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VISTA  la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche 

di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 

investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell’atto stesso”;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza; 

VISTA  la nota prot. n. Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 10.2.2 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A Competenze di base, per la 

realizzazione di percorsi formativi finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di 

istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è combattere la dispersione scolastica fin 

dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTO  il progetto “Sud, Competenze e possibilità” presentato in data 15/01/2024 (PDF stampa prot. 

5837 del 16/01/2024);  

PRESO ATTO che per l’intervento 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” è stato generato il CUP B64C23000920006 ed inserito in 

piattaforma GPU INDIRE;  

VISTA  la nota prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con la quale la Direzione Generale ha 

comunicato che è stato autorizzato il progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CL-2024-180 proposto da questa 

Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 29.971,50;  

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed 

attuazione del progetto in oggetto;  

VISTA  l’approvazione del Programma Annuale E.F. 2024;  

VISTA  la determina di assunzione in bilancio prot. n. 533 del 15/02/2024 dei finanziamenti inerenti 

al progetto in oggetto;  

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi è necessario avvalersi di figure professionali 

aventi competenze specifiche indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale; 

VISTA  la determina di avvio delle procedure di selezione delle figure professionali inerenti al 

progetto, prot. n. 705 del 29/02/2024;  

tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso 
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Codice Identificativo Titolo Progetto Importo autorizzato Autorizzazione 

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 
“Sud, Competenze e 

possibilità” 
euro 29.971,50 

AOOGABMI 

16058 del 05/02/2024 
 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la procedura per la presentazione delle domande di disponibilità per lo svolgimento di 

incarichi di attività sia per il profilo AA che per il profilo CS, per la realizzazione dei percorsi formativi 

nell’ambito del progetto: “Sud, Competenze e possibilità” – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 

novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda 

SUD” - Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 

Scuola Primaria a. s. 2023/2024 e nello specifico:  

- n. 1 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per 8 moduli 

- n. 4 COLLABORATORI SCOLASTICI per 8 moduli 
 

Art. 1 - Orario di servizio 

Il personale ATA interessato si rende disponibile a svolgere l’incarico in aggiunta al proprio orario di servizio, 

svolgendo attività inerenti alle mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto 

PON suddetto, nel periodo che va dalla data di incarico fino alla conclusione del progetto.  

L’Istituzione Scolastica si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative.  

Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva realizzazione 

di tutti i moduli previsti. 

In linea di massima sono previste:   

n. 12 ore complessive per il personale amministrativo, 

n. 80 ore complessive per i collaboratori scolastici (per tutti i sei moduli) 
 

Art.2 - Retribuzione 

Per le attività svolte, sarà corrisposto un compenso, il cui importo orario è quello previsto dalle Tabelle del 

CCNL comparto scuola 2019/2021, per la categoria di appartenenza.  

Le ore effettivamente svolte dovranno risultare dall’apposito registro di presenza; nessun compenso potrà 

essere riconosciuto per ore eccedenti quelle contrattuali.  

Il compenso sarà liquidato a conclusione del Progetto ed in subordine all’erogazione di tutte le somme a favore 

di questa Istituzione scolastica da parte dell’Amministrazione finanziatrice. Essendo quindi i termini di 

pagamento dipendenti dalla effettiva erogazione del finanziamento, nessuna responsabilità potrà essere 

attribuita all’Istituzione scolastica per eventuali ritardi nella liquidazione dei compensi.  
 

Art.3 - Compiti 

La figura prescelta dovrà rispettivamente al profilo professionale richiesto assolvere ai seguenti compiti:  
 

Assistenti amministrativi:  

• supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;  

• supportare il DS e il DSGA i docenti tutor, gli esperti ed ogni altra figura prevista nella gestione dei 

rapporti con i docenti/alunni;  

• provvedere, ove richiesto, la predisposizione di fotocopie e altri servizi utili al funzionamento dei 

laboratori.  
 

Collaboratori scolastici:  

• assicurare la consueta sorveglianza e vigilanza degli alunni e dei locali scolastici (corridoi, ingressi);  

• assicurare l’apertura e la chiusura dei cancelli;  

• verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato/a per la realizzazione del progetto 

nella fase antecedente e successiva alle ore di didattica;  

• supportare il tutor e l’esperto del progetto;  

• provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie).  
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Art. 4 – Disponibilità 

Gli interessati dovranno fare pervenire istanza di disponibilità, debitamente compilata, secondo l’allegato 

modello, entro e non oltre le ore 12:00 del 09/04/2024, tramite posta elettronica all’indirizzo 

avic83200n@istruzione.it  oppure brevi manu presso gli uffici di segreteria. 
 

Art. 5 - Affidamento incarico 

Le ore verranno ripartite secondo criteri di equità e principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità e sulla 

base dei moduli che saranno effettivamente attivati. 
 

Art. 6- Informativa sul trattamento dei dati 

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali, i dati forniti saranno trattati 

ai soli fini della selezione e stipula del contratto. 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

della normativa vigente e, da ultimo, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Reg. UE 2016/679), 

per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 

Art.7 – Pubblicità 

Il presente documento verrà reso pubblico mediante: pubblicazione nel sito internet dell’istituzione scolastica, 

www.icbisaccia.edu.it e all’albo della scuola.  

Il responsabile del progetto è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella De Donno 
 

 

  Il Dirigente Scolastico  

  Prof.ssa Antonella De Donno 
  Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D., 

e norme ad esso collegate 
 

mailto:avic83200n@istruzione.it


 

 

AVVISO INTERNO_10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6   Allegato A 

ALLEGATO “A”  

 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. “T. Tasso”  

Bisaccia (AV) 

 

 

Oggetto: Istanza di partecipazione alla procedura per la selezione ed il reclutamento del Personale ATA  

 profilo Assistente Amministrativo  

 profilo Collaboratore scolastico  

per la realizzazione di percorsi formativi autorizzati nell’ambito del progetto: “Sud, Competenze e possibilità” 

– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” - Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6 
 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome  _________________________________________________ 

 

Nome   _________________________________________________ 

 

Luogo di nascita _______________________________ data di nascita __________________ 

 

residente in  _______________________________________ Prov.______ Cap ________ 

 

Via   _________________________________________________ 

 

Tel.   _________________________________________________ 

 

C.F.   _________________________________________________ 

 

E mail   _________________________________________________ 

  

In servizio con la qualifica di _______________________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

La propria disponibilità per l’attribuzione dell’incarico di supporto operativo al progetto, relativamente alla 

figura professionale di: 

 

codice progetto Figura professionale 
Barrare la 

casella scelta 

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6   

Assistente Amministrativo 
 

 

Collaboratore Scolastico 
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Dichiara, sotto la propria personale responsabilità:  

•  di aver preso visione delle condizioni previste dal presente Avviso di richiesta disponibilità  

• di essere in godimento dei diritti politici 

• di non avere procedimenti penali pendenti 

• di non trovarsi nella situazione di incompatibilità di cui all’art. 58 del d.lgs. 03.02.1993, n.29 e 

successive modificazioni  

• di impegnarsi a documentare l’attività svolta e di essere disponibile ad adattarsi al calendario 

definito dalla scuola.  

 

 

Data ____ / ____ / _____   Firma ____________________________________________  

 

 

 

AUTOCERTIFICAZIONE 

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono 

puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione 

amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di 

questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali.  

 

 

Data ____ / ____ / _____   Firma ____________________________________________ 

 

 

 

 

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI 

Il sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza 

esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda 

(Regolamento UE 2016/679 e D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196)  

 

 

Data ____ / ____ / _____   Firma ____________________________________________ 
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