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amministrativi;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e,
in particolare 1’articolo 21;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO 1l D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO a circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il D.lgs. n. 33/2013;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTA la nota prot. n. Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 10.2.2
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A Competenze di base, per la
realizzazione di percorsi formativi finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di
istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo & combattere la dispersione scolastica fin dalla
scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiomo;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiormamento delle linee
guida dell’ Autorita di Gestione per ’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il progetto “Sud, Competenze e possibilitd” presentato in data 15/01/2024 (PDF stampa prot.
5837 del 16/01/2024);

PRESO ATTO che per I'intervento 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-6

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse
I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi specifici 10.2 —~ Azione 10.2.2 —
Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” ¢ stato generato il CUP B64C23000920006 ed inserito in piattaforma
GPU INDIRE;

VISTA la nota prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con la quale la Direzione Generale ha
comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CL-2024-180 proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 29.971,50;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed
attuazione del progetto in oggetto;
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VISTA ’approvazione del Programma Annuale E.F. 2024;

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot. n. 533 del 15/02/2024 dei finanziamenti inerenti al
progetto in oggetto;

PRESO ATTO che per larealizzazione dei percorsi formativi & necessario avvalersi di figure professionali aventi
competenze specifiche indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale;

VISTA la determina di avvio delle procedure di selezione delle figure professionali inerenti al progetto,
prot. n. 705 del 29/02/2024;

RILEVATA la necessita di individuare, per I’attuazione del progetto, personale interno a questa Istituzione
Scolastica, ovvero, in mancanza di personale interno dotato delle necessarie competenze, professionalita esterne
con adeguato profilo professionale, per lo svolgimento delle attivita progettate;

VISTI gli avvisi interni di selezione e reclutamento

- PERSONALE ATA (Assistente Amministrativo -Collaboratore Scolastico) prot. n. 1049 del 27/03/2024 e
ripubblicazione per errore materiale con prot. n. 1236 del 12/04/2024

- ESPERTI, TUTOR, REFERENTE della VALUTAZIONE prot. n. 1048 del 27/03/2024

per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto: “Sud, Competenze e possibilita”

VISTO ’avviso esterno per il reclutamento di n. 2 Esperti Esterni prot. n. prot. n. 1274 del 15/04/2024

Tutto cio visto e rilevato, costituisce parte integrante del presente verbale.

Preliminarmente alla valutazione delle domande pervenute, la Commissione stabilisce che per la comparazione
dei curricula si proceda in conformita alle tabelle di valutazione previste negli Avvisi di reclutamento.

Le figure previste, vanno individuate previo accertamento dei requisiti professionali e lavorativi specifici, in base
all’analisi comparativa della documentazione presentata, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e
professionali e valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche del bando.

Considerate le insufficienti domande pervenute,

Tenute conto delle scelte diversificate prodotte dai docenti

La Commissione valutate le candidature pervenute,

Sentiti gli interessati

La Commissione

ASSEGNA
i seguenti incarichi,
PERSONALE ATA
Cognome e Nome DOMANDA ISTANZA MODULO
Sig.ra ARMINIO Maria C. S. Prot. n. 1178/1V-05 del 09/04/2024 AA. TUTTI
Sig.ra SOLIMINE Incoronata Prot. n. 1143/IV-05 del 06/04/2024 C.S. TUTTI
Sig.ra MELILLO Rosa Prot. n. 1158/IV-05 del 08/04/2024 C.S. TUTTI
Sig.ra GARGANO Mariapina Prot. n. 1153/IV-05 del 08/04/2024 C.S. TUTTI
Sig.ra DI GUGLIELMO Anna Prot. n. 1138/IV-05 del 06/04/2024 CS. TUTTI
ESPERTO
Cognome e Nome DOMANDA ISTANZA MODULO
Prot. n. 1152/IV-05 del 08/04/2024 Andretta
Prof.ssa LAVANGA An . :
rof.ssa LAVANGA Angela M Prot, n. 1319/IV-05 del 18/04/2024 | -oF ERTO INGLESE Bisaccia
Ins. TODISCO Antonietta Prot. n. 1284/IV-05 del 16/04/2024 ESPERTO ITALIANO Andretta
Ins. GTANNETTI Anna Prot. n. 1179/IV-05 del 09/04/2024 ESPERTO ITALIANO Bisaccia
Ins. VITALE Maria Carmela Prot. n. 1173/1V-05 del 09/04/2024 ESPERTO MATEMATICA | Bisaccia
Ins. LIMOTTA Maria Prot. n. 1177/IV-05 del 09/04/2024 ESPERTO MATEMATICA | Andretta
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